3. Helyzetelemzés

3.1 Torténeti attekintés
A szakképzésnek Moron sikerekben és kudarcokban gazdag térténete van. A telepiilés és

tevékenységének fejl6dése, a térténelmi valtozasok, a valtozé feltételek és igények alakitottak
tartalmat, meghataroztak a személyi feltételeket, sziikségessé tették a technikai — targyi
eszkdzok folyamatos bévitését, modernizalasat.

Fejér megyében — Székesfehérvar utan — mdsodikként Méron 1885-ben kezdte meg

miikodését az inasiskola.

Iskoldnk elsé épiilete

Az 1961. évi Ill. térvény — az oktatdsi reformtérvény — értelében a hagyoményos
szakmunkasképzés fenntartdsa mellett 1979-ben megkezd4détt az érettségi és szakmunkas
bizonyitvanyt add 4 éves szakk6zépiskolai képzés.

Kedvezéen hatott az oktatas szinvonalara, hogy a kézismereti tantargyakat tanité tanaroknak
tulnyomo tébbsége egyetemi végzettségli. A gyakorlati oktaték miiszaki végzettségiik mellett
pedagdgiai képzettséggel is rendelkeznek.

Az iskola életében kiemelkedd esemény volt az Uj éplilet dtadasa 1974. szeptember 22-én.
(Sajnos tornaterem nem épiiit.)

A képzési struktura valtozasat jelentette az 1992-ben bevezetett kbézgazdasagi képzés, a

legmodernebb szamitastechnikai ismeretek tanitasa.



Mivel tobb gazddlkodonal, izemeknél a tanmiihelyek besziintették miikédésiiket egyetlen
lehetséges alternativa mutatkozott, az iskolai tanm(ihely létesitése. Az iskola életében jelentds
esemény volt az iskolai tanm(ihely dtaddsa 1993-ban. Nagyon fontos volt ebben az idészakban
a sajat tanmiihely megléte, mert tébb tradicionalis szakma oktatdsa veszélybe keriilt volna.
Nem beszélve arrdl milyen kdrokat okozott volna a tovabbi évek beiskolazésaval, illetve méas
szakmadk beinditdsaval kapcsolatosan. A mostani /dudlis/ szakképzésben is fontos szerepe van
az iskolai tanmihelynek, de nagy feladat harul a dudlis partnerekre.

Teljestilt az a cél, hogy a szakmunkdsvizsgat tett tanuldink sajat iskoldjukban tegyenek
érettségi vizsgat. Az elképzelések, a tervek megvaldsuldsat jelenti, hogy a 2000/2001-es
tanévre kialakult egy viszonylag stabilnak mondhaté képzési szerkezet. Az elmult évtizedekben
tébb fentartdja volt az iskolanak, /de a neviink is folyamatosan véltozott / jelenleg az ITM, és
az NSZFH és tagintézményként 2015 — t6l a Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Tagintézménye vagyunk. A szakképzésrél sz6l6 2019. év LXXX. torvény alapjan a szakképzési
centrumot a féigazgato és a kancellar 6nalléan vezeti és képviseli.

Természetesen a képzési szerkezet tovébbi fejlesztésérél nem mondtunk le, a lehetéségeket
tovabbra is keressiik. A rendszervéltas utdn /és azéta is folyamatosan / a szakképzés a
szakember képzés hihetetlen fejlédésen, véltozason megy at. Az Uj cégek, gazdalkodok
igénylik a magasan kvalifikalt, jél képzett szakmunkast. Ehhez az igényhez akar nappali, akar
feln6ttoktatasban, képzésben az intézményeknek nyitottnak, befogadénak kell lenni. A
munkaerd piaci igényeket mindig fel kell mérni. Figyelembe kell venni és a lehetdségek /targyi,
személyi feltételek/ figyelembevételével ezeket a véltozdsokat meghozni. Az Uj szakképzési
struktura lényege - Szakképzés 4.0, hogy mindenki szédmdra rugalmas tanuldsi utakat,
atjarhatosdgot biztosit. A tanulmdnyaikat gimnaziumban, technikumban vagy szakképzd
iskolaban megkezd6k is eljussanak a felsGoktatasban, illetve versenyképes alapfoki vagy
érettségi végzettségre épul6 szakmai képzettséggel, képesitéssel lépjenek be a
munkaerdpiacra. Tobb évvel ezel6tt az iskolankban beinditottuk a dudlis (gyakorlat orientélt)
képzést. Dudlis képzés alatt olyan képzési format értiink, amelynek keretében az elméleti,
kbzismereti képzés a szakiskoldkban, a gyakorlati képzés egyrésze az iskolaban a masik pedig
lizemekben, vallalatoknal, gazdalkoddknal térténik. Az lizem és az iskola kiegészitik egymast,
melynek célja a magasan képzett szakembergarda kinevelése, valamint az altaldnos és szakmai

miiveltség helyes aranydnak kialakitdsa korszer(i, modern ismeretanyag elsajatitasaval.



3.2 Az iskola jelenlegi helyzete

3.2.1 Targyi, dologi feltételek

O

Iskolank targyi és dologi felszereltsége folyamatosan fejlédik, korszer(isodik
készénheté a fenntarténak, gazddlkoddknak, pélyazati lehet§ségeknek.
Természetesen arra toreksziink, hogy tanuldink és oktatéink minél jobb kériilmények
koézott végezzék munkajukat. Négy épiiletben folyik az oktaté-nevel§ munka: az
iskoldaban, a kollégiumban és az iskola tanmiihelyeiben. A tanév egyik felében a
testnevelés orakat a szabadban tartjuk (bitumenes kézilabdapalya, salakos
roplabdapalya, konditerem és az udvaron), az &szi, tavaszi idGszakban a testnevelés
orakat TORNATEREM! hidnydban a konditeremben, az udvaron és az iskola
épiletében tartjuk. Az elmult években /téli idszakban/ lehet8ség nyilt a Wekerle
Sandor Szabadid§ Kézpont spotcsarnokdban tartani a testnevelés érakat.

A tantermek berendezése, felszereltsége sokat javult, folyamatosan fejlédik /okos-
tanterem, szamito- gépek, digitalis- tablak, vilagitas stb./ Uj tantermek létesiiltek a
kollégiumban és a tanm(ihelyben is. A szemléltet6eszkozok, informaciéhordozok és a
sporteszkdzok teriletén is a mindenkori lehetdségekhez képest fejlesztések torténtek.
Evek 6ta tudjuk biztositani a didkok szdméra az Internet elérhet6séget tanoran és
tanoran kivil is, a Wifi kiépitése is megtortént.

Két nagy udvarral rendelkeziink az iskola. a kollégium, illetve a tanmdhelyiink
kérnyezetében, gondozasukra azonban tébb id6t kell forditani. Az iskola és a
tanmdhely épilete az elmult években megujult, korszer(ibb lett. Sajndlatos médon a
kollégium éplilete nagyon rossz allapotban van, /villamoshdlézat, ajtok, ablakok,
tetészerkezet, vizes haldzat, radidtorok és a balkonok/. Fontos lenne a felijitas.
Iskolank rendelkezik sajat konyvtérral, ami a kollégium épiiletében taldlhatd.
A kényvtari allomany a didkok és a pedagdgusok igényeinek megfeleléen szerényen,
de évréi-évre gyarapodik.

A gyakorlati képzés az iskola tanm(ihelyeiben és kiilsé képzShelyeken torténik.
A tanulék ezeken a helyeken szerzik meg a képzéshez sziikséges gyakorlati
ismeretanyagot. A tanmuhelylink szerényen, de a sziikséges felszereltséggel
rendelkezik, és a lehet6ségekhez képest folyamatosan fejlédik. Minden erénkkel

torekedni kell a folyamatos fejlesztésre, korszerdsitésre, b&vitésre.
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3.2.2 Személyi feltételek

Iskolank tanuléi Iétszama a 2020 - 2021-es tanévben: 308 6 ez a létszdm az év folyaman kis
mozgast mutat, jonnek, mennek a didkok és van lemorzsolddas is. Vissza tekintve az elmult

évekhez képest a tanuldlétszam folyamatos névekedést mutat.
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Készonhetd ez azon kollegaknak, akik a beiskolazasban, illetve a palyavalasztasban nagyon
komoly munkdt végeznek. A térség iskoldiba tébbszér megjelennek sziil§i értekezleteken,
osztalyfénoki ordkon, nyilt napokat szerveznek és kampanyolnak, toborozzak az altaldnos
iskolds tanuldkat, hogy j6jjenek a Perczelbe. A kollégiumban 27 f§ tanulé van jelenleg.
Iskolankban sok a hatranyos, halmozottan hatranyos tanuld, illetve 29 SNI —is, 40 BTM — es és
3 f6 autizmussal él6 tanuldk van. A tanulék megfeleld képzésére, felzarkdztatdsara,
oktatasara, nevelésére rendelkezésre all a megfelel6 humaneréforras.

Az iskolai osztalyok szdma 14 + 2 esti, van technikumi 5 éves, szakgimnaziumi 4+1 éves,
szakkdzépiskolai 3+2 éves és szakiskolai képzés 3 éves és felnSttoktatas.

Az iskola iranyitdsat, vezetését az igazgatd, egy igazgatdhelyettes és egy szakmai igazgatd
helyettes latja el.

A szakmai iranyitasban a munkak6z6sségvezetd /egy munkakozoésség van / vesz részt, ha olyan
a feladat a szaktanarokat, illetve az osztalyfénokoket is bevonjuk. A technikai dolgozék szédma
11 f6. Az oktatdi dllashelyen foglalkoztatottak szama 43 f6: ebbél 26 fé féallasy, 9 6
részmunkaidds, 8 f6 6raadé. Az oktat6 allashelyek szamabdl is kitlinik, hogy az évek folyam a

tanuldilétszam és az osztalyok szama folyamatos emelkedést mutat.
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Oktatdi allashelyen foglalkoztatottak
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3.2.3 Oktaté-nevel§é munka

A jelenlegi képzési teriiletei:
Szakkozépiskolai képzés:
e felndttoktatasi szakkozépiskolai képzés, érettségire felkészits /2éves/
Szakkozépiskolai képzés: /3+2 /
e ipari gépész — gépészet
e gépiforgacsolo — gépészet
e mechatronikus karbantartd — specializalt jarm(igyartas
e eladd — keresked6
Szakiskolai képzés: / 3 éves /
e kereskedelmi értékesitS - kereskedelem
¢ mechatronikus karbantarto - specializélt jarm(igyartas
* gépi és CNC forgacsolo — gépészet
e ipari gépész — gépészet
Technikusi képzés: / 5 éves /
e kereskedé és webdruhazi technikus - kereskedelem
¢ informatikai rendszer és alkalmazas (izemeltet6 technikus — informatika és
tavkozlés
Szakgimnaziumi képzés: / 4+1 /
e keresked6 — kereskedelem

e informatika —informatikus
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7z 2

A kovetkezs év (lehetGségei) képzési teriiletei:
Szakiskolai képzés: / 3 éves /

o  Gépi és CNC forgacsolo

o iparigépész

o villanyszerel6

o mechatronikus karbantarté

o kereskedelmi értékesitd
Technikusi képzés: / 5 éve /

o gépész technikus — gépészet

o kereskedd és webdruhazi technikus-kereskedelem

o informatikai rendszer és alkalmazastizemeltetd technikus- informatika és tavkozlés
Szakkozépiskolai képzés:

o feln6ttoktatasi szakkozépiskolai képzés, érettségire felkészits / 2 éves /
Szakmai kimenet érettségi utan /13. évfolyamon — 1éves /

o kereskedd

o CAD-CAM informatikus

o Gépész technikus /2 éves/
Keressiik a lehetdségeket, hogy minél tobb tanulé vegyen részt a felnéttoktatasban és
képzésben. Iskolankban érettségire felkészits oktatds folyik, tudjuk ez kevés ezen kdzdsen
valtoztatni kell , keresni a lehetGségeket. Tobb éven keresztiil a mechatronikus karbantarté
oktatas jol m(ikoédott. A mostani 2020/ 2021-es tanévtél a szakgimnaziumok — 6téves
technikumokka, a szakk6zépiskoldk pedig harom éves szakiskoldkka alakulnak at. Az Uj

szakképzési rendszerben az OKJ —t a Szakmajegyzék valtotta fel.

BEISKOLAZASUNK

] =)

_,.,._
L
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Az iskolai oktatds-nevelés céljai:

Az oktatdkkal, az iskola minden dolgozdjaval a fenntartdval, a gazdalkoddkkal, a
sziil6kkel kozosen megfogalmazott célok, elképzelések alapjan végezném munkamat.
Nyujtson a tanuldnak szilérd, biztos ismereteket, fontos az 6nképzés és a tanulasi
vagy

A tanuldk sajatitsak el a szakmai ismereteket, magasan kvalifikélt szakmunkas

A tanuldk sajatitsak el az 6nalld ismeretszerzés, a tanulds mddszereit.

A tanulo képességeit, készségeit alakitsa ki és fejlessze azokat.

Készitse fel a tanuldkat arra, hogy leendé munkahelyén jél megallja a helyét, az egész
életen at tartd tanulas fontossaga

Alakitsa ki a tanulokban az emberek kozétti érintkezés, a kommunikécié helyes
formait, elfogadott normait.

A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztése, tehetséggondozas fontossaga

Hatranyos helyzet(i tanulok felzarkdztatasanak biztositésa

Kézvetitse a tanuloknak a nemzeti kulturat, nemzeti értéket / Erdélyi kapcsolt /
Készitse fel a tanuldkat a tarsadalmi beilleszkedésre.

Nevelje a tanuldkat az egészséges életmddra.

A nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasanak feltételei

A beiskolazasi teriilet, a csalddok, a tanulok szocialis helyzetét ismerve, a hozzank érkezé

tanuldk felkésziiltségét felmérve, az eddigi tapasztalatok alapjan is maximalisan

kihasznaljuk a kdtelezd és nem kételezd szakmai, pedagégiai feladatok mellett a térvény

adta lehet6ségeket példaul:

O

O

©)

o]

o

tehetséggondozas, tehetségkutatas

felzarkdztatas

gyermek- és ifjisdgvédelem, csaladsegité és pszicholdgus kollegdk segitsége
korrepetalasok

fejlesztd orak, egyéni, kiscsoportos

Ennek eszk6zei:

O

)

O

tanulmanyi, szakmai, kulturilis versenyek
haziversenyek, hazi bajnoksagok

Perczel-nap
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o Konyvtar és internet-halézat hasznalata
o korrepetalés

o fejleszt§ foglalkozasok

15



3.3 A kollégium jelenlegi helyzete

3.3.1 Targyi, dologi feltételek

o’

o A kis létszdm miatt a kollégium tet6tere 2010-ben 4t lett alakitva 50 fér&helylire.

o Helyiségekkel vald ellatottsag: tanuldszoba, rendezvényterem, klubszoba, kényvtér,
szamitégépterem, konditerem. A kollégium étterme 1993-ban sz(int meg, azéta a
Tancsics Mihaly Gimnazium éttermét veszik igénybe a diakok.

o Az elhelyezés koriilményei: 4-6 féréhelyes szobakban, szimpla és emeletes agyakon.

o Berendezés és allaguk: az agyakon kiviil, minden szobaban van iréasztal, polcok,
zarhato szekrények, a berendezések cseréje, pétlasa folyamatos.

o Eszkdzok, felszerelési targyak: televizio, vided, magnd, mosogép, szamitégépterem,
konditerem, konyha.

o Az éplileteink koziil a kollégium épiilete a legrégebbi. Sajnélatos de ez az épiletiink
van a legrosszabb allapotban, felujitasa /féleg a villamos halézat/ nagyon fontos lenne

o A kollégium kozvetlen kérnyezete: a kollégium az iskolaval kézés, tagas udvarral
rendelkezik, nagyrészt flivesitett /gondozasara t6bb idét kell forditani/. Bitumenes

focipalya, salakos roplabdapalya ad lehetGséget a szabad levegén valod sportoldsra.

3.3.2 Személyi feltételek

o A nevelbtestilet dsszetétele: 1 f6allasu nevelGtanar, 1f6 részmunkaidés, és négy 6
kolléga, akik a kollégiumi munkat segitik / szakkérok, tankér, korrepetélas /

o Tanuldi osszetétel: A kollégistak jellemzéen a mi intézményiinkben folytatjak
tanulmanyaikat / két tanuld kiilsés /.

o Az idén 1 csoport kialakitasara keriilt sor, 11 lany és 16 fiu. Gimnaziumi tanulé 2 6,
technikumba jaro tanulé 6 6, szakgimnaziumi tanulé 2 f6 és szakkdzépiskolai tanuld
17 f6. 3 f6 BTM — es, 4 f6 SNI —is tanuld van, megyén kiviili 24 tanulé

o A portas, takaritok, a karbantarté és a konyvtaros napi kapcsolatban allnak mind a
tanuldkkal, mind a pedagdgusokkal. Ismerik a hazirend, napirend szabdlyait,
rendszeresen jelzik észrevételeiket a nevel6tanaroknak. A kollégistakhoz valdé jé

viszonyuk elGsegiti a j6 kozérzetet, a kollégiumrdl kialakitott kedvezé képet.
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3.3.3 Oktato-nevel munka

A kollégium nevelési céljai

o A tanulmanyi munka szinvonalanak emelése, lemorzsolddas csokkentése

o Az egészséges életmddra nevelés, helyes taplalkozas, rendszeres sportolds

o A kollégistak személyiségének megismerése, fejlesztése, adottsagaik képességeik
kibontakoztatasa, Onismeret fejlesztése

o Segitség nyujtds /elméleti targyak/ az egyes szakmdk elvégzéséhez

o A szabadidd hasznos eltéltése, szakkorok

o Akollégium kozosségi élet kialakitdsa, fejlesztése, szabadidds tevékenységek

o A hatranyos helyzet( tanuldkkal valé fokozott egyéni torédés

o A palyavalasztas segitése, a tovabbtanulds 6sztonzése, el6adasok szervezése

o Apolt kérnyezet kialakitasa, annak védelme

A kollégiumi oktatas feladatai

o A kollégiumi ismeretadds megszervezése, a tanulas segitése, a tanulasi médszerek
tanitasa

o A tanulmanyi munka tdmogatasa, a tanulasi teljesitmény fokozasa

o A gyengébb képességti, hidnyos alapismeretekkel rendelkezd tanuldk korrepetélasa,
felzdrkéztatdasa. Az 6ndlléan nem vagy nehezen felkésziil6 didkokat k6z6s tankorén
valé részvételre kotelezziik vagy tanuldpart szerveziink mellé, rendszeresen szamon
kérjiik.

o A csoportvezetd nevel6 a KRETABAN rendszeresen / ha kell napi, heti, havi / ellenérzi
a tanulmanyi munka eredményét, igy folyamatosan figyelemmel tudjak kisérni annak
alakulasat.

A gyengén tanulé didkok osztalyfénokeivel, szaktandraival felveszik a kapcsolatot.

A kollégiumi foglalkozasok rendszere

Az egyes tevékenységi formak altalanos tervezésére éves tervet, részletes tervezésére heti,
havi tervet készit a csoportvezeté tanar.
o Szilenciumi foglalkozasok: ideje naponta 16:00-18:30-ig 30 perces sziinet

kozbeiktatasaval.
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o Csoportfoglalkozdsok: id6tartama heti 1 ora

o Vdlaszthaté foglalkozasok: f&z6szakkor, természetjaré szakkor, spotszakkoér,
szintetizator szakkor, filmklub

o Szabadid6és foglalkozasok: internet-hozzaférés, vérosi és vidéki rendezvények

latogatasa, sportvetélkedbk szervezése, TV, video nézés, kirandulés, stb.

Gyermek - és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f6 célja a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdban a tanulék fejlédését veszélyezteté koériilmények
megel6zése, feltardsa, megszlintetése. Minden olyan human eréforrast kiaknazunk annak
érdekében, amik ezen gondok és problémak megoldasat el6segitik /csaladsegité |,

pszicholdgus , fejleszt6 pedagdgus / .
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4. Helyzetelemzésen alapulé fejlesztési terveim

A jogszabalyok folyamatos figyelésével a torvényes miikédést kivdnom, biztositani.
A vidltozasok figyelembevételével a bels§ szabalyzatok, dokumentumok korrigaldsat
elvégezziik.
A szinvonalas munka érdekében sziikség van az egységre. A dolgozdokkal egyeztetett, egyénre
szabott munkakori leirdsokban régzitem az elvégzendé feladatokat, megbizasokat, biztositom
a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.
A szakmai 6nallésag megtartasa mellett a folyamatos ellenérzés és értékelés rendszerét
kivdnom megvaldsitani minden szinten. Lehetdséget adok egymds munkajanak
megismerésére, mddszerek cseréjére, szakmai tudds bévitésére a képzési terviink és
programunk szerint.

Fontosnak tartom:

o Tanfolyamok, konferencidk, forumok, tovabbképzések, nyari tiborok megszervezését.

o Altaldnos iskolai pedagdgusok, sziil6k tajékoztatasat iskoldnk életérdl.

o To6bb napos nyari taborok /informatika, sport, szakmai / megszervezését.

o A Perczel-nap megrendezése tobb intézmény bevonasaval (kulturilis, sport, szellemi

vetélkeddk).

o Szakmai tovabbképzések megszervezését, belss, esetleg tébb iskolaval egyiitt /

tagintézmények /.

A versenyképesség megérzése érdekében igazodni kell a valtozd igényekhez, be kell
kapcsolédni a modernizaciés folyamatokba, maximalisan ki kell hasznalni a palyazati
lehetdségeket, tamaszkodni a civil szervezetekre, sziili k6zosségekre. Szeretném felvenni a
kapcsolatot a mori és kérnyez6 telepiilések intézményeivel, iizemeivel, keresni a lehet§ségét
az egyiittm(ikodésnek.

Tamogatom az Ujitast szolgald programok bevezetését.

Iskolai feladatok:

A kozésen megfogalmazott célokkal és elvardsokkal egyetértek, megvaldsitasukat
tamogatom.
Alapvet6 célunk: az intellektudlis tudds életkori sajatossagokhoz igazodd atadasa.

Képességfejlesztés, személyiségfejlesztés, szocializacid és értékkodzvetités. Arra toreksziink,
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hogy felkeltsiik a tanulék érdeklédését a kornyezetiik, a vilag irdnt, és segitsiik 6ket abban,

hogy biztonsagban érezzék magukat

Az iskola targyi feltételeinek javitdsa érdekében a kdvetkezé feladatok elvégzését tartom

sziikségszeriinek:

Az eszkdzok folyamatos beszerzése, cseréje, felljitdsa és karbantartasa.
Eszkozbeszerzési terv készitését és annak alapjdn eszkdzok beszerzését a Centrum
segitségével. Amiéta Centrumos iskola vagyunk minden hénapban, évkézben kapunk
kereteket /pénzt/, ezeket az Gsszegeket fejlesztésre, anyagbeszerzésre, korszer(sitésre uj
eszkdzOk vasdridsara, karbantartdsra forditjuk. A kisebb javitdsi munkdk elvégzik a
karbantartok, illetve a sziil6k, szponzorok segitségét kérjiik. Fontos feladatnak tartom
mindenki szamara a meglévé eszk6z6k, berendezések, targyak dllapotanak meg8rzését.

Az osztalytermek, folyosdk, kézosségi terek otthonosabbad tételét, a dekoracidk
esztétikumanak novelését.
Az iskola udvaranak és kornyékének rendben és tisztan tartasahoz a tanuldk, oktaték, nevelék,

szll6k aktiv részvételére szamitok.

Az oktato-nevel6munka teriiletén megvalésithaté terveim:

A pedagdgusokkal szeretném elfogadtatni, hogy a tanitds soran, ahol csak lehet, arra
torekedjenek, hogy az egészbll a részek felé haladas az ismeretszerzés leghatékonyabb
maodszere legyen. Kiemelt teriiletként kezeljiik a kérnyezeti nevelést, a kreativitast, a dolgok
megtapasztalasdn alapulé tanitast, hagyomanyérzést.

Fontos pedagdgiai alapelv, hogy a kiilonb6z6 képességli gyerekek egy osztdlyban
nevelGdjenek. Nem fogjuk vissza a tehetségeket, és nem hagyjuk el a valamiért gyenge vagy
mar lemaradd, leszakadé gyerekeket.

Igény esetén szakmai tanfolyamok szervezését szorgalmazom.

A tanulmdnyi versenyek keretében megvalésulhatna a tehetséggondozds, az egyéni
érdekl6dési kor kibontakoztatdsa. A hagyomdnyoknak megfeleléen tovabbra s
bekapcsolddunk a korzeti megyei, regiondlis és az orszagos jellegi sport, tanulmanyi és
kulturalis versenyekbe. Az évfordul6khoz kapcsolédéan helyi / tagintézmények meghivasaval

/ vetélkeddk kiirasaval béviteném az ismeretszerzés lehet6ségét.
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Az elmélet és a gyakorlat egységének megvalositasat fontosnak tartom. A kihelyezett tanitasi
orak keretén beliil gyarak, Gzemek, cégek, boltok latogatdsa, tanulmanyi kirdndulasok,
muzeum- és szinhdzlatogatasok, kiilonb6z6 pélyazatok adta lehetéségeit kihasznélva céljaink
elérhet6kké valjanak.

Fontos nevelési feladatnak tartom a magyarsagtudat erdsitését tanorék keretein beliil és azon
kiviil, osztalyfénoki 6rakon, illetve az iskolai linnepségek kapcsan. A Nyaradszeredai Bocskai
Istvan Elméleti Liceum / Erdély, Székelyféld / és a Mi iskolank kézétt 10 éves a kapcsolat, sok
mindenben segitjiik és tdmogatjuk egymast. Nagyobb hangsulyt fektetnék kozvetlen
kdrnyezetiink Fejér megye, a megyeszékhely, illetve M6r varosanak megismerésére. Az
egészségnevelés tekintetében fontosnak tartom a prevencids tevékenységet, amelyet még
hangsulyosabba kellene tenni.

A rendszeres sportprogramok és a kiilonboz8 idGszakonként szervezett egyéb programok

biztositjak a szabadidé tartalmas elt6ltését.

A gyermek - és ifjusagvédelemmel kapcsolatos elképzeléseim:

Iskolankban a hatranyos helyzet(i tanuldk szama igen magas. Annak érdekében, hogy
a problémdkkal kiszkddd tanulék megfelel6 és minél gyorsabb segitséget kapjanak, fontos
lenne az iskolan belilli jelz6rendszer hatékonyabba tétele. Ebben nemcsak az
osztalyfénokoket, hanem az §sszes - a didkokkal kapcsolatba keriilé - kollégat bevonnam,

illetve azokat a szakembereket, akik segitséget tudnak nyujtani, adni.

Oktatoi kozosség fejlesztésével 6sszefliggd elképzeléseim:

A megfelel6 munkavégzés elengedhetetlen feltétele a nyugodt légkor. Az egyenletes,
képességekhez és adottsagokhoz igazodé munkamegosztas megteremtését fontos feladatnak
tartom. A kulturalt, demokratikus vitaszellem kialakitasara térekszem. Javitandm a vezet6ség
és az alkalmazottak kozotti informaciéaramlast, kommunikaciot. A kézésen megfogalmazott
célok, a kozos gondolkodas eredményhez vezet. Szeretném az alkotdsi, Ujitdsi vagyakat
felszinre hozni. Segitséget nyujtok a szakmai ©nképzéshez, a modszertani szabadsag

érvényesitéséhez.
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A tanuldkozosség fejlesztésével kapcsolatos feladataim:

Ontevékeny tanuldi kozdsségek kialakitasara torekszem az oktatékkal és a neveldk
kézrem(ikodésével. Biztositom a Didkonkormanyzat miikédéséhez sziikséges feltételeket.
A didkok férumokon / iskolai, kollégiumi/ nyilvanithatnak véleményt, tehetnek javaslatot az
iskolai élettel kapcsolatos kérdésekben.

Az oktato -didk, didk-sziil6 és didk-diak kozotti helyes kapcsolat kialakitasa, gyakoroltatédsa
elengedhetetlen. A kapcsolatokban a tanuldkézpontusagnak kell kiérz8dnie. Helyes erkélesi
normdk, szokdsok kialakitasaval a tarsadalomba val6 beilleszkedést segitjiilk els. A neveld
helyes iranyitasaval el kell érni, hogy minden gyermek felfedezze képességeit,

sikerélményekhez jusson. Egészséges dnbizalmat szerezzen.

A sziil6i kézosséggel valo kapcsolattartds feladatai:

A tanulokozosség fejlesztése csak a sziilGkkel valé egyiittmiikédés eredményeként
oldhaté meg. A személyes taldlkozdsok lehet&ségeit szolgéljdk a szilSi értekezletek és a
fogaddorak, a tovabbiakban azonban a hatékonyabb munka érdekében tobb lehetdséget
biztositok a sziil6k és pedagdgusok kapcsolatanak elésegitésére.

Szakért6k bevonasaval évente legalabb egyszer olyan lehetéséget biztositok a sziil6knek, ahol

nevelési, egészségiigyi és egyéb fontos témékban konzultdlhatnak szakemberekkel.

2 _ 7

Célok a mindségfejlesztésben

Torekednék a partnerkézpontu m(ikodés megvaldsitdsara, azaz a partnerek — gyermek,
tanuld, sziil§, pedagdgus, fenntartd, tarsintézmények, munkaeré piaci szereplék stb. — altal az
intézménnyel szemben tamasztott igények tervezett, hatékony, atldthaté és ellenérizhetd
kielégitésére.

Folyamatosan, célszer(en és tervezetten fejleszteném human eréforrasainkat.

Felkutatnam a kiilonb6z6 helyi, térségi, orszagos vagy nemzetkdzi palyazati lehetéségeket a
rendelkezésre all6 forrasok bévitése, a feladatellatas szinvonaldnak emelése érdekében.
Szandékom elfogadtatni a didkokkal az életen at tarté tanulds sziikségességét.

Célom elérni, hogy a végz4s tanuldink minél nagyobb szazalékban jelentkezzenek

tovabbtanulni.
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Szandékom felkelteni és fokozni nem csak a 8. évfolyamosok / hanem az als6bb évfolyamok

6. 7. osztadlyosok / érdeklGdését az iskolankban folyd képzések irant.

Kollégiumi feladatok

A kollégium szakmai 6nallésdganak megtartasa mellett folyamatos, napi kapcsolat
fenntartdsara torekszem. A miikodéshez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzését,

karbantartasat elGsegitem.

Kapcsolatrendszeriink

Gazdag, szertedgazd iskolank kapcsolatrendszere. A sziil6kkel valé kapcsolattartasnak
vannak kilénféle formai: a sziil6i értekezletek, fogadddrak és a sziilGi valasztmanyi Gilések.
Ezek feladata a sziil6k tajékoztatdsa, a folyamatos egylittm(ikodés kialakitdsa, a sziil6k
kéréseinek, véleményének Osszegy(ijtése és tovabbitasa a vezetéshez, sziil6k-pedagdgusok
személyes taldlkozdsa. A tanuldk egyéni fejlesztésnek el&segitése konkrét tandcsokkal,
problémak kdz6s megoldasa.

Erdsiteni kivanom a kapcsolatunkat tarsintézményekkel, a Szakképzési Centrumon keresztiil a
fenntartoval, civil szervezetekkel, szponzorokkal, tamogatokkal, alapitvanyokkal és a kornyez6
telepiilésekkel. Ezeknél nagyon fontosnak tartom a folyamatos kapcsolattartast,
egylttm(ikodést, tdjékoztatdst, akar forumokon, rendezvényeken, kiranduldasokon és
szabadid8s formakban.

10 évvel ezel6tt felvettem a kapcsolatot a Nyaradszeredai Bocskai Istvan Iskolakdzpont

igazgatdjaval. Azota kapcsolatunk gylimolcs6z6 (k6zés programokat szerveziink évente).

Az intézmény iranyitasa

A vezetGség segiti vezet6i munkamat: dontés elSkészités, elképzelések dtgondolasa,
javaslatok megfogalmazasa rendszeres véleménynyilvanitas utjan a munkakézosségek és a
didkonkormanyzat vezetGjének konstruktiv tamogatdsat kérem. Célom a jo6 munkaligyi
kapcsolatok tevékenységi rendszerének allandé szinten tartdsa.

Nevel6i munkaban egységes szemlélet kialakitdsara, hatékonyan miikédé csoportok
létrehozasara, irdnyitasara torekszem. Mindenki szamara vildgosan megfogalmazott célokat,
feladatokat kell meghatarozni. Arra térekszem, hogy a dolgoz6k / mindenki / eréforrasai —

képességei szerint végezze, végezhesse munkajat. Demokratikus vezetés hive vagyok.
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Az intézmény gazdilkodasaval 6sszefiiggs feladatok

Az egyre nehezebb gazdasagi helyzetben takarékos, tervszer{i gazdilkodasra, az
eréforrasok maximalis kihasznalasara kell torekedni.
Tobb vallalattal, céggel, gazdalkodé szervezettel dllunk kapcsolatban, azonban ez korantsem
elegendd, ujabb lehet8ségek, kapcsolatok kiépitése sziikséges. Figyeljiik a rank vonatkozé
palydzatokat, igyeksziink olyan vallalkozdkat, cégeket keresni, akik segitik munkankat.
Keresem a sajat bevételt noével6 tevékenységeket is. Létesitmények hasznositasa
(terembérlet, tanfolyamok, rendezvények, szallas kiadas), tanfolyami jelleg( felnéttképzések

beinditasa, tdmogatdsok elnyerése (sziil6i, alapitvanyi).
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5. Vezetdi elképzeléseim és a jovékép
Rovidtavu feladatok, elképzelések és jovbkép

=  Folyamatossag és stabilitas biztositdsa, alkoté pedagdgiai munka folytatasa.

= A folyamatos magas szinvonalu oktatd és nevel6 munka tovabbvitele.

= Alkalmazhatd, hasznos tudds kozvetitése tanuldink szamara, felkészités a
tovabbtanulasra.

®  Fokozni a szakmai aktivitast, a kisérietez6 kedvet, lehetGséget adni mindenkinek az
onmegvaldsitasra, az alkotasra.

= Biztositani a pedagogiai, mddszertani szabadsagot, ehhez biztositani a nevel6k
tovabbképzését, 6nképzését.

= A helyi minimum-kdvetelmények tovabbi 6sszehangolasa.

= Kellemes munkahelyi [égkor megvaldsitasa kirandulasokkal, rendezvényekkel.

= A felnGttoktatasi, képzési lehetGségek jobb kihasznaldsa

Koézéptava feladatok, elképzelések és jovékép

20, .2,

= Sziil6i kapcsolatok bévitése, a jelenlegi és Uj szponzorokkal, tdmogatokkal vald
kapcsolat szorosabba tétele.
= Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

= Uj képzési formak lehetéségeinek folyamatos felkutatdsa, engedélyeztetése.

Hosszu tavi feladatok, elképzelések és jovékép

= Stabil gyereklétszam fenntartasa, biztositasa, beiskolazas.

= A kialakitott min&ségbiztositasi rendszer folyamatos miikodtetése.

» Az éplilet és tartozékainak karbantartasa és felujitasa.

* Az intézmény technikai berendezéseinek, eszkdzeinek modernizalasa.

= Sajat tornaterem létrehozasa.
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6. Osszegzés

A vildg szamos orszaganak példaja mutatja, hogy a szakképzés valoban stratégiai
jelent8ségli ligy. A szakképzés kiterjedése és szinvonala alapozza meg a tuddsalapu
tarsadalmat és gazdasagot, amit a hazai fejlesztési tervek és az eurdpai unié is alapvetd
célként fogalmazott meg. A megfelels szakképzettség biztositja a munkavallald
szamdra a munkahely megszerzésének és megérzésének a lehet8ségét, illetve a
munkaltato részére a termelés és szolgaltatas megfelel§ szinvonalat, a kornyezet
elvarasaihoz valo rugalmas alkalmazkodas lehet§ségét. A szakképzés az emberi t6kébe
valé egyéni, tarsadalmi és vallalati beruhazas. Megfelel§ szinvonala és dinamikdja
megalapozhatja a gazdasdg fejl6dését, versenyképességét, novekvé termelékenységét
és teljesitményét.

A vallalkozasok azt konstataljak, hogy a kereslet-kindlat kézott igen nagy a rés.
Bizonyos szakmdkban nincs utanpoétlasra jelentkezd, mig vannak olyan szakmak, ahol
tulképzés figyelhet6 meg. A szakmai gyakorlati fogdsok megismerése, gyakorldsa,
készséggé fejlesztése értelemszeriien alapvetS fontossagi a szakképzésben. A
tanulénak meg kell ismernie a szakmat, a munkaerépiacot, a munka vildgat, annak
sajatossagait és elvarasait. Az Uzemi képzéhelyek valds ilzemi kériilményeket
nyujtanak, lehet6vé teszik a munkahelyi tapasztalatok és a munka kultura élesben
torténé kozvetlen elsajatitasat. Ezért arra kell térekedni, hogy a tanulé megfelel
alapképzettségben részesiljon a tanm(ihelyben, ahol megalapozza a szakmai tudasat.
Gazdasagunk folyamatos valtozdsban van, amelyhez megfeleld szamu jol képzett, a
valtozo koriilményekhez jol alkalmazkodé, a munkakapcsolatban hatékony
egylttmiikodésre képes, ismeretét dllandéan megujité, 6nalldé munkavégzésre is
alkalmas munkavallalékra van sziikség. Létkérdéssé vélt az életen at tartd tanulas.
Mindig is arra torekedtiink és fogunk, hogy iskolank a lehetéségekhez képest a
maximumot nydujtsa (elméleti és szakmai képzésben), az itt tanulé didkok szamdra.
Fontos szamunkra a gazdalkoddkkal, a partnerekkel valé j6 kapcsolat kialakitdsa,
megtartasa, meg6rzése. Igyeksziink tanuldinknak olyan gyakorlati képzéhelyt talaini,
ahol magas szinvonalu képzésben részestilnek. Téreksziink arra, hogy a beiskoldzasunk
(nappali és feln6tt) képzéseink minél vonzébbak legyenek, minket valasszanak.
Kapcsolatrendszeriink szertedgazd, j6l mik6édé (szul6i szervezet, gazdalkoddk,

vallalatok, kamara, &ltaldnos iskolak.) Rendszeres, folyamatos a kapcsolattartds, az
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egyeztetések megbeszélések. Eredményes, jé6 szinvonali oktatds nélkil nincs
versenyképes, hatékony gazdasdg és az utdbbi visszahat az oktatdsra, Ujabb és Gjabb

fejlesztéseket indukal.

Mor, 2021. aprilis 30.

" Zsipi G'y_t]l;
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