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2.

melléklet: Az intézményi oOnértékelés soran alkalmazand6é partneri

méroeszkozok

2.1 Kérdoivek

Az intézményi onértékelés keretében a tanuldk elégedettségét mérd kérdoiv
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Tanuloi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a legordiild menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altaldban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informéciom = 0.

A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkdjarol valos képet kaphassunk.

. Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a didkonkormanyzaton, osztalyfonokon

keresztiil) a tanév feladatairdl és ezek megvalosuléasarol.

Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl. mikddtet
didkonkormanyzatot, 6tletlada all rendelkezésre, stb.).

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd orakon, védond, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok 4ltal tartott foglalkozasokon.

Az iskola eredményesen segiti a tanulméanyaikban lemarad6 tanulokat.

Az iskola lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az iskola lehetdséget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds
tevékenységek).

Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgdkra (dgazati alapvizsgéra, érettségi vizsgara,
szakmai vizsgara) torténd felkészitésre.

Az iskolaban alkalmazzék a projektoktatast.

Az iskoldban valtozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitégéppel
végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

Az iskola az elsajatitando szakmai tartalmak kialakitasa soran figyelembe veszi azoknak a
vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

Az iskola egyértelmiien meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat
alkalmaznak.
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Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas
¢s az eszkdzpark teriiletén.

A véllalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak) az iskolaban
vagy a vallalkozasnal bemutatjdk a legmodernebb eszkozoket, technoldgidkat, digitalis
eszkozoket, szoftvereket.

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld
legyen.

Az iskola a szakmai 6rdkon nagy hangsulyt fektet a kornyezeti fenntarthatdsagra, €s erre
0sztonzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanuldk tudésa fejlédjon a
fenntarthatosag terén.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z6ld novények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok ujrahasznosithatd papirra vald nyomtatésa,
stb.).

Az iskola hatékony palyaorientacids €s palyavalasztasi tevékenységet folytat.

Oktatoi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozé értéket (a legordiildé menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkajar6l valds képet
kaphassunk.

Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, és
biztositja ezek mérhetdségét.

A képzések ¢és a képzési programok Osszhangban vannak a stratégiai célokkal.
Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoldddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit €s a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatait, felelosségét.

Az intézmény biztositja a munkatéarsak, kiilondsképpen az oktatdi testiilet tagjai részvételét
az intézményi célok és tervek kialakitdsaban.

Az intézmény azonositja a relevans kiilsé és belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egyiittmiikddési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a
tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.
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Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabdlyzattal, ¢s megfeleld intézkedéseket hataroz
meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmaz6 adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény megvalositja az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza az
eroforras-elosztas alapelveit, €s azok segitik az intézményi célok megvalosulasat.

Az intézmény kialakitja és mukodteti az oktatok kozotti egylittmikodés kereteit, és az
intézményi célok elérése érdekében megvalodsul az oktatok kozotti szakmai egyiittmitkddés,
amelyet az intézmény tamogat és 0sztondz.

Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival Osszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat és
képességeit, ¢és tamogatja az  oktatok  képzettségének novelését, egyéni
kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot €s éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének ¢és szakmai munkdjanak
értékelésébol adodo egyéni fejlesztési célokat.

Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok tovabbadasa
megtorténik.

Az intézményben alkalmazzdk azokat a modszereket, munkaformakat, amelyek
hozzajarulnak az elvart tanulasi eredmények eléréséhez.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

A szakmai program készitésébe, modositdsaba bevonjdk a dudlis képzdhelyeket, és a
szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dualis képzohelyek bevonasaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok
értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvardsokat megismertetik a
tanulokkal.

Az intézményben alkalmazzék a szakmai programban meghatdrozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatés
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudés és az infrastruktara tertiletén.

A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott korszerii
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az oktatokat 0sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek
¢s eszk6zok hasznalatéra.

Az dnértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi €s mindségfejlesztési
rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabdlyozasa, miikddtetése és eredményei tamogatjak
az intézményi célok elérését.

Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatosaganak az értékelése
soran, €s az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés €s a kiilsé értékelés soran megallapitott
erosségeket €s fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok
elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka €s az intézményi miikodés folyamatos
fejlesztésére.
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Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit felhasznalja a szakmai-
pedagogiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény miikddése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkodds a képzési tartalmakban, tanuldi
programokban eldtérbe kertilt.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok €s a tanulok részére, korszerti digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmény 0sztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozésara,
virtualis tanulasi kdrnyezet alkalmazésara.

Dualis képzohelyek kérdoive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiild menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altaladban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informéciom = 0.

A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezetd
munk3ajarol valds képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési
tevékenységéhez?
Kérjiik, adja meg a megfeleld agazato(ka)t!

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci €s
egyéni képzési igényeket.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet.

Az intézmény egylittmikodik a dualis képzdohelyekkel, megteremti annak szervezeti
kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén gyakorlati megoldasokat alkalmaz.
Megvalosul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kdzotti szakmai egytittmiikddés, az
intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt.

Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatoi szamara a korszerii szakmai tudas
megszerzeEsét.



7. Az intézmény egyiittmiikodik a dudlis képzdhellyel a tanuloi értékelési rendszer
kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.

8. Az intézmény biztositja a tanulok szdmara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben ¢és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén.

11. Az intézmény vezetoje irdanyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezesi
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenité partnerekkel
folytatott konzultdaciot és informdciomegosztast, az egylittmiikodés megtervezését és
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben szemelyes feladatot is vallal.

13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzohelyekkel
egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt kozos oktatadsi tevekenységet.

14. Az intézményvezeto biztositia a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo
érvényes, pontos és megbizhato modszerek, eljardsrendek kialakitasat és dokumentaldsat
az oktatok és a dudlis képzohelyek egyiittmiikodése mellett.

15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredmeényei
alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

Az intézményi onértékelés és az intézményvezetdi Onértékelés keretében a szakképzo
intézményben végzetteket foglalkoztaté gazdalkodo szervezetek elégedettségét mérd
kérdoiv:

A szakképzo intézményben végzetteket foglalkoztato gazdalkodo szervezetek
kérddive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozé értéket (a legordiildé menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informéciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény ¢€s az intézményvezeto
munkajarol valés képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolédik a szakképzd intézmény képzési
tevékenységéhez, milyen agazatban foglalkoztatja a végzett tanulokat?
Kérjiik, adja meg a megfeleld dgazato(ka)t!



Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci €s
egyéni képzési igényeket.

Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzulticidt, bevonja Oket a
szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleményiiket.

Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetencidkkal.

Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos
munkavallaloi kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldd képesség,
egyiittmiikddésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitds, innovacios képesség).
Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis
kompetenciakkal.

A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgaltatasban alkalmazott korszerii
digitalis eszkozok, szoftverek megismertetésébe.

Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsd értékelés
soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a partnereket bevonjak a
fejlesztendd tertiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.

Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban

személyes feladatot vallal.

11. Az intézmény vezetoje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci

kérnyezet igényeit.

12. Az intézmeény vezetoje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei

alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében.



2.2 Munkasablon az intézményi 6nértékeléshez

. TERVEZES
Onertteerl:;l;m A tervezés tiikkrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési T1
szempont Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszadgos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra
épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évd eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs
2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzd szakképzésrdl”, az orszdgos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimi stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a
regiondlis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégidban jelennek meg.

A szakképzésrol szo6lo 2019. év LXXX. térvényben és a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendeletben tiikrézédnek az
europai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszii tava céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetéek az egyéb
dokumentumokban: a vezetdi palyazatban/vezetési programban, szervezeti és
miikddési  szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a
komplex pedagogiai moddszertani fejlesztés tervében, marketing tervben,
nemzetkoziesitési stratégiaban, digitalis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak
az intézmény hosszu tavua céljaival.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a  szakképzés-politikai  célokkal és az intézményi
sajatossagokkal dsszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

miikodeési Erdsségek




gyakorlat
értékelése

Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




. TERVEZES
Onerttee:;e;leetm A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
A T2
One?:::g;; ¢ Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.
A képzéseket tigy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz
meg, ezzel biztositja az értékelhetdséget és a visszacsatolast.

A meghatéarozott célokhoz az intézmény 6nalldéan vagy a fenntartoval, illetve a
szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérdszamokat, értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés €s adatgytijtés
mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas szintjére és
azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban
¢és az oktatds-szervezésben.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan
és egyertelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositja
ezek meérhetoséget.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok dsszhangban
vannak-e a stratégiai célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erdsségek
akorlat
gy - Fejlesztendo teriiletek
értékelése

Megjegyzés:




. TERVEZES
Onertteerl;e;leetm A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési T3
szempont Az intézmény a helyi munkaer6-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitdsdhoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit.

A helyi munkaerd-piaci/képzési igényeket elsdsorban a munkaerd-piaci
partnerek (a dualis képzésben egylittmiikodd gazdasigi tarsasagok,
vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd szervezetek, a
munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati képzokdzpontok, az
illetékes kamardk jelenitik meg, de mas intézmények, szervezetek
(egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskoldk, kulturalis és
sportszervezetek, egészségiigyi, szocialis tdmogatd intézmények, egyéb
szakmai szervezetek) is kdzvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziildk, a
képzésben részt vevd személyek, az oktatdk jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni
képzési igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat,
valamint adatot, informaciot és visszajelzéseket gytijt a relevans partnerei
korében. Az adatok, informacidok és visszajelzések feldolgozasaba és
elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositja
a relevans partnerei részére a konzultaciot, amely révéen megismeri a helyi
munkaerd-piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a valtozo helyi
munkaeré-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és
szabalyozott tevékenység ez az intézményben.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’isségek
korlat
gya, or'a Fejlesztendo teriiletek
értékelése

Megjegyzés:




Onértkelési TERVEZES
nerteerﬁeleetm A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
. T4
Onértékelési o, . . . e m e . , e, .
— Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti
kereteit €s a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi, amely
mindségpolitikabol, onértékelésbol és az ezekre €piilé beavatkozo, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része
az oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikdban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és
azokhoz kapcsolododan stratégiai célokat és mingségcélokat hataroz meg. A
mindségpolitikaban és a kapcsolédd mindségecélokban kinyilvanitja a
mindségiranyitds ¢és a mindségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi
elkotelezettséget, valamint meghatdrozza a mindségiranyitasi rendszer
miikddtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti és mukodési szabalyzatban, és a munkakdri
leirasokban rogziti az intézmény szervezeti egységei €s a teljes munkatarsi
kor mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségét és feladatait.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo
jogszabalyi kévetelményeknek és az dagazati iranyitas altal biztositott
modszertani tamogatdsnak megfeleléen alakitotta-e ki a mindségirdanyitdsi
rendszereét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmiien meghataroztik-e az intézmeény
mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitds szervezeti
kereteit és a munkatdirsak mindségiranyitdssal kapcsolatos feladatait,

felelosségét.
Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
kel Erésségek
gyakorlat
ertekelese Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




. TERVEZES
Onertteerl;e;leetm A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési T5
szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a
dudlis képzbhely oktatéit az intézmény cél-meghatarozési, tervezési
folyamataiba, ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését
is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszu-tavu és
operativ terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak Oket a célok
megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskoriien bevonjak az intézményi onértékelés és
az azt kovetd fejlesztések meghatarozdsanak, a fejlesztési célok
kijelolésének és a fejlesztések megvalositasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések
meghozataldba is. Az oktatéi testiilet dont az intézmény szakmai
programjanak, a dualis szakiranyu képzés képzési programjanak, a
szervezeti és  miikddési  szabalyzatanak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak elfogadasarol.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és
hogyan a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjainak a
részvételét az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
kel Erésségek
gyakorlat
ertekelese Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




. TERVEZES
Onertteerl;e;leetm A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési T6
szempont Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miitkodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiilsd partnereit,

¢és kijeldli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsd partnerek korét megismertetik
az intézmény munkatarsaival, tanuloival és a sziil6kkel.

intézmény a szabdlyozd dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egylttmiikodési rendszert tervez és szervez mas szakképzd intézményekkel,
a dudlis képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci
partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi
tevékenysége soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd
tanulokkal és sziileikkel, és meghatdrozza az egyes partnerekkel folytatott
egylittm{ikodés tartalmat.

intézmény egylittmiikddést tervez a mitkddési teriiletén a tobbi szakképzo
intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dudlis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

intézmény egyiittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés
megszervezése, a képzOhelyek szakmai tamogatdsa, az oktatoi
tovabbképzések terén.

intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran
egyiittmiikodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis
tamogato intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a belsd partnereit.

Az intézmény a miikodésével kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa
és ellenérzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
megtervezi az egyiittmiikodését az oktatokkal, a tanulokkal, a kiskorti tanulok
torvényes képviseldivel, a képzésben részt vevd személyekkel, a képzési
tanaccsal és a didkonkormanyzattal, valamint kdlcsonos tajékoztatast tervez
a vele tanuldéi jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositd
kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény azonositja-e és

hogyan a relevans kiilsé és belsé partnereit, az intézményi célok elérése




érdekében milyen egyiittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott
partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az intézményi

dokumentumokban.
Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
miikodési Eroésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztend6 teriiletek
Megjegyzés:




. TERVEZES
Onertteerl;e;leetm A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési T7
szempont Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak val6é megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatarozza a természetes
személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz vald hozzaférésnek,
az adatok tarolasanak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositdsandl az intézmény a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kikéri a képzési tanacs és a didkonkormanyzat
véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt vevo
személy, az alkalmazottak szakmai oktatdssal Osszefliggésben kezelt
személyes adatai mellett tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbol
(mérések, értékelések, kérddives megkérdezések stb.) szarmazéd adatok
kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatiroz-e meg a
biztonsdagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabdlyban eldirt adatok kezelése mellett
biztositja-e a mindségiranyitasi tevékenységekbol szarmazo adatok
kezeléseét, védelmét, valamint a kozérdekii adatok nyilvanossdagat, ezekre
milyen szabadlyok vonatkoznak.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikddési Erdsségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési M1

szempont Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges erdforrasok elosztasaval biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a
szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolodoan erdforras-tervezést
végez, amely soran biztositja a szlikséges szervezeti kereteket, a human és
az anyagi er6forrasokat.

A megvalositas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a szakmai
oktatashoz (kdzismereti oktatés, agazati alapoktatas, szakiranyu oktatas) és
az intézmény muikodtetéséhez (infrastruktura karbantartasa, munkavédelmi
¢és védofelszerelések, higiénia) sziikséges feltételek terén.

A humaén eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valositia
meg az eroforrasok elosztasat, meghatdrozza-e az erdforrds-elosztas
alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi célok megvalosulasat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikddési Erdsségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési

M2

szempont

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitdsa érdekében egyértelmilen meghatdrozott moédon tamogatja a szoros szakmai
egyiittmiikddésen alapul6 partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis képzéhelyekkel torténd egyiittmikodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési

egylittmiikddési rendszert miikddtet mas szakképzd intézményekkel, a dualis
képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientdcios és palyavalasztasi tevékenysége sordn partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel, és hatékony
egyiittmi{ikddési munkaformékat miikddtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezé képzési programjat a dudlis

partnerek  bevonasaval késziti el. A dudlis képzéhelyen szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében
minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dualis képzohelyen folyd szakiranyu oktatds keretében a tanulok értékelésében a
jogszabéalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan egységes
gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmi{ikddik a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a

képzési kinalat kialakitdsaban, Osszehangolasaban ¢és a dudlis szakképzés
feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikddik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési igények

megismerésében, a dualis képzés mikddtetésében, a képzohelyek tamogatasaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvalositasdban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvalositisa soran egylittmiikddik

kulturalis és sportszervezetekkel, egészségligyi, szocialis tdimogatd intézményekkel,
egy¢eb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikédteti a

partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikédések szervezeti kereteit, milyen
gvakorlati megoldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen
munkamegosztast, egyéni feladatokat hataroz meg, és azok mennyire tamogatjak az
intézményi célok elérését. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését,
a teljes partneri kor bevonasat.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
il Erésségek
gyakorlat
GG Fejlesztendo teriiletek




Megjegyzés:

Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egytittmiikodésben 0sszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.
Onértékelési M3

szempont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egylittmiikddése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatéi a szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel
egyeztetett képzési program alapjan, kozosen végzik az oktatasi
tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikoddteti az oktatok (egy
osztalyban tanitd oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvalosito
oktatok) egyiittmiikodési rendszerét, kozos szabalyokat alkalmaz a
pedagogiai tervezésben, a tanulok értékelésében, mikodteti a szakmai-
képzési belsd egyiittmikodést, a bels6 tudasmegosztast. Az oktatok

munkatervben rogzitett munkakdzdsségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és kimeneti
kovetelmények, a  programtantervek, a szakmai program

figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai és a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egyiittmiikodésével
valdosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmeny hogyan alakitja
ki és miikodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az intézményi
célok elerése érdekében hogyan valosul meg az oktatok kozotti szakmai
egyiittmitkodes, az intézmény hogyan tamogatja, osztonzi ezt.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
VLG Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendé teriiletek




Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési M4

szempont Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu-tavu tovabbképzési
programot ¢és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerli szakképzési
tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak megfeleléen, az
intézményi célok figyelembevételével tervezik és valositjak meg.

A tovabbképzések tervezésében és megvalositasaban az intézmény szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi értékelés
eredményeit ¢és az intézményi célokat tamogatd egyéni oktatoi
kompetencidk fejlesztésére iranyulo képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést,
annak érdekében, hogy megvalosuljon az oktatok jogszabalyban
meghatarozott négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzése esetén a
tovabbképzés elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzékdzpontban
torténik, amelynek célja, hogy az oktatdk 10j technoldgiakat, eljarasokat,
anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, uj
eljarasokat, modszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési
gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tdjékoztatjdk az érintetteket,
koztik a szakirdnya oktatasban részt vevé tobbi érintettet, a
tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések
eredményességét, biztositja a megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és
miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori
céljaival osszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tuddsat és
képességeit, és hogyan tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az
éves beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai




felkeésziiltségének és szakmai munkdjanak értékelésébol adodo egyéni fejlesztési

célokat. Vizsgalni kell tovabbd, hogyan torténik az intézményben a négyéves

tovabbképzési  kitelezettség teljesitésének egyéni szinti tervezése, a
tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa.
Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’isségek
gf::;;(gzz Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja.

M5
A tanulokozpontl intézmény szakmai programja lehet6vé teszi a tanulok szdmara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy
aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miitkodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kovetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a
szakmai programjat, amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban
alkalmazott oktatasi, nevelési, pedagogiai stratégidkat, a tanulasi eredmény
alaput  megkozelitést, a  kimeneti kovetelmények  altal  vezérelt
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszeri szakképzési
relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja
egyértelmiien meghatdrozza az elvart tanuldsi eredményeket, amelyek
eléréséhez az intézmény olyan modszereket alkalmaz, amelyek a tanulokat
aktiv tevékenységre, a tanulasi folyamatban valé aktiv részvételre 0sztonzik
(pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuloi képzési igényeknek
valo megfelelés modjait, az egyéni tanulasi utak lehet6ségeit, az elézetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH,
HHH) tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés
alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai
programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban el6irt tartalmak,
hogyan alkalmazzak azokat, milyen modszereket, munkaformakat, alkalmaznak
az elvart tanulasi eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény
hogyan biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetéségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan
vonjak be ebbe a dudlis képzohelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan
jelennek meg a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
il Erésségek
gyakorlat
GG Fejlesztendo teriiletek




Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS

teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmikodésben dsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési M6

szempont Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanuldk tanuldsi eredményeinek az értékelésére.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-képzés

folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti
vizsgak részeit, annak kdvetelményrendszerét, és egyértelmiien leirja a
tovabbhaladas minimumkdvetelményeit. A gyakorlatban miukddtetett
értékelési eljardsokban érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanulasi
eredmény alapu megkozelités és a vizsgaztatas soran is alkalmazando
portfolio modszere.

A képzési programban a dudlis képzéhelyekkel egyeztetve meghatarozzék az

értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és
megbizhatoan tudjak a képzohelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért
tanulasi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien

meghatdrozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten
az egyének tanulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket,
az értékelés eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis
képzohelyeket, és az elvardasokat hogyan ismertetik meg a tanuldkkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzdk a szakmai

programban meghatdrozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erdsségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési MEGVALOSITAS
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmitkodésben dsszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja.

M7
Az intézmény a digitdlis technologidk és az online tanulasi eszk6zok haszndlataval 6sztdnzi az innovaciot a tanitasi és tanulési tartalmak és
modszerek terén, az iskolaban és a dualis képzohelyen egyarant.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom,
az oktatdi tudas és az infrastruktara teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési
programban megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres
teljesitéséhez  sziikséges,  gyakorlatban  alkalmazhato  digitalis
tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dualis
képzoéhelyek bevondsaval a képzésben megjelennek az adott adgazatban
jellemzd digitalis hardverek ¢és szoftverek, a termelésben és a
szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb megoldasok és eszkdzok.

Az intézmény 0sztonzi €s tAmogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dudlis képzbhelyeken egyarant.

A digitalis technologiak és az online tanuléasi eszkdzok hasznalatat az oktatoi
értekelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok
meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetéségek biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositjia az intézmény a
digitalis oktatas feltételrendszerét: a digitdlis tartalom, az oktatoi tudds és
az infrastruktura teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzéhelyeket hogyan vonjik be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitdlis eszkozok,
szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan
osztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak,
modszerek és eszkozok haszndlatdra.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
Onértékelési El

szempont Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres dnértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere
onértékelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az onértékelés szervezeti
kereteit, az eljarasrendet és miikddteti Onértékelési rendszerét, indikatorokat
¢s mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés ¢és adatgylijtés mellett legalabb kétévenként
atfogd onértékelést végez. Az Onértékelés magaban foglalja az adatok
gyljtését és felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a belsd és a kiilsd
partnerek bevonasara.

Az Onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd teriileteket
hataroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet
tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési rendszerében.
Vizsgalni kell tovabbad, hogy az intézmény hogyan végzi az onértékelést a
Jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatdrozott eljardsrend alapjan,
valamint hogy az intézményi szabadlyozas és a miikédeési gyakorlat mennyire
van osszhangban egymadssal.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
kel Erésségek
gyakorlat
ertekelese Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
E2
Onértékelési Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségcélok megvalosuldsat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek

szempont igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi

értékelési rendszer mikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat, vizsgélja azok trendjét,

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként

Az

A stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikatoroknak,

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés sordn a stratégiai és

az Onértékelés soran vizsgalja a célkitiizések teljesiilését, a tanév végi
beszamolok megallapitasait, az el6zd értékelések soran elkészitett
cselekvési tervek megvaldsulasat és eredményességét.

intézmény a jelen Onértékelési Kézikényvben meghatarozott
folyamatmodell alapjan szabalyozza ¢és mikodteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitdsi, a szakmai-képzési, a tdmogatd ¢és
er6forras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a
szabalyozas és a mikodési gyakorlat Osszhangjanak a vizsgalataval
rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok mitkodésének
eredményességét.

legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatds partnereinek
(tanulok, sziilok, munkatarsak, dualis képzohelyek, a végzett tanuldkat
alkalmazoé gazdalkodo szervezetek) igényét és elégedettségét.

onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi értékelés helyi
szabalyozasat, miikddtetését és eredményességét.

a partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési
terv, az oktatoi értékelési rendszer eredményességének az onértékelése
sordn az intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek
elégedettségének, a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi
értékelési rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és
hogyan.




Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri
méréseket alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordan, és hogy az értékelés
eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési
rendszerének szabdlyozdsa, miikddtetése és eredményei hogyan tamogatjak az
intézményi célok elérését.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
VLG Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendé teriiletek
Megjegyzés:




Onértékelési ERTEKELES
teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
Onértékelési E3
szempont Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a felmérésére és értekelésére is.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri &s értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a
munkatarsak és a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez
felhasznalja az indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az
alkalmazott digitalis stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis
feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében vizsgalja a
fenntarthato fejlédés kdvetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az
oktatas és képzés, és az intézményi miikodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatosaganak
az onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgadlni, hogy az dnértékelés soran az
intézmény digitalis felkésziiltségenek és kornyezeti fenntarthatosaganak a
mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri
mereéseket alkalmaz-e a digitdlis felkésziiltségének és a kornyezeti
fenntarthatosaganak az értékelése sordn, és hogy az értékelés eredménye
koherens-e az intézményi célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
VLG Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési ERTEKELES
teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
Onértékelési E4
szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében folyamatosan gytijti
arelevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozo6 lemorzsolodasi és a hianyzasi
adatokat, az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga
eredményeit). Az értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai
jelzérendszereit. Az  intézmény elemzi az orszagos tanulodi
kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai
alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felndttek oktatasa)
tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hataroz meg és nyomon kdveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan
azonositja a fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan
haszndlja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az
értekeles kiterjed-e a teljes érintett oktatoi korre és hogy az értékelések
eredmeényei kapcsolodnak-e az intézményi fejleszto tevékenységekhez.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény milyen tovabbi korai jelzéseket
vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan hasznalja fel
azokat, hogyan reagal rajuk.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:




Onértékelési FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)
teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés €s a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F1
Az intézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka
folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a
relevans partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az Onértékelés és a kiils6é értékelés sordn meghatarozott
fejlesztendd teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével
fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez cselekvési terveket készit. A
fejlesztések  kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtdsdba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a dudlis
képzbéhelyeket, a végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodoé szervezeteket.

Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok
teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan
nyomon kovethetd az onértékelést €s a kiils6 értékelést koveto fejlesztések
beépiilése a szakmai-pedagogiai munkaba €s az intézményi miikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény miként
alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi
Ciklus ,, Feliilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni,
hogy hogyan elemzik, értékelik és hasznaljak fel az onértékelés és a kiilsé
értékelés soran megdllapitott erdsségeket és fejlesztendo teriileteket, a
fejlesztések ertékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a
szakmai-pedagogiai munka és az intézményi mitkodeés folyamatos
fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendo teriiletek, a
fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és

végrehajtasaba.
Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
VLG Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési

F2

szempont

A visszacsatolasi ¢és a feliilvizsgélati eljarasok tamogatjak az intézmény tanuld szervezetként valo mitkodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket
és javitjak a tanulok, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetden kapcsolodnak az

onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitiizéseinek elérését
szolgaljak, elésegitik a szakképzés mindségének javitasat. Az intézmény
onértékelési folyamata biztositja az adatalapt értékelést, az er6sségek és a
fejlesztendd teriiletek partnerek bevonasaval torténd meghatarozasat, a
fejlesztendd teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének
szakmaisagat, a tervek eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast.
Az intézmény a fenti onértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld
szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az énértékelés és

a kiilsé értékelés eredményeit hogyan haszndlja fel szakmai-pedagogiai
fejlesztése  érdekében  szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és
modszeresen) alkalmazza-e az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklust.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi célok és a fejlesztések
asszhangban vannak-e egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések
hogyan tamogatjak a tanulokat, a képzésben résztvevo személyeket, hogyan
Jjavitiak a munkaerd-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott
értéket az intézmény partnerei szamdra.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erdsségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:




Onértékelési FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés €s a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
Onértékelési F3

szempont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetové teszi az értékelés €s a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri
mérések, palyakovetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja
a partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara
¢és hogyan, milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések
eredményeit. A vonatkozé szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a
kiils6 értékelés eredményét az intézménynek kotelez6 a honlapjan
nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is
hozzéaférhetové teszi a partnerei szdmara, azok megvalositasaban szamit a
kozremiikodésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és
milyen formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeirdl: mely partnerek szamdra milyen csatorndkon
keresztiil, milyen forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen feleldsi
rendszerben teszi eléerhetové, ismertte az értékelések, visszajelzések

eredményeit.
Intézményi Szazalékos /%-o0s érték
VLG Erésségek
gyakorlat
ertekelese Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




2.3 Cselekvési terv minta

A cselekvési terv szama és megnevezése:
A cselekvési terv célja:

A cselekvési terv célértéke:

A célérték elérésének mérési modja:

A projekt vezetdje:
A projekt idétartama:
Cselekvési terv
” r ” ” r ” r_ e ” r ElV{lrt
Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Eroforrasok Idotartam Hatarido Modszer

eredmény




