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Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

1. Tanulólétszám A szakképző intézményben adott tanév október 1-jén szakmai oktatásban tanulók száma. 

A trendvizsgálathoz a szakképző intézmény évente gyűjti az október 1-jei létszámadatát 
azonos bontásban/kategóriában (intézménytípus, ágazat, szakma). A trendvizsgálathoz 
legalább 3 év adata szükséges, mert a vizsgálat célja annak bemutatása, hogy a létszám adott 
kategóriában tendenciáját tekintve növekszik vagy csökken-e. 

A vizsgálat történhet az éves adatok grafikus ábrázolásával (vonaldiagram, oszlopdiagram) 
vagy időbeli viszonyszám (lánc- vagy bázisviszonyszám) számításával és azok elemzésével. 

Időbeli viszonyszám számítása esetén: 
A második adatgyűjtési évtől kezdődően vizsgálja kategóriánként az időbeli változást. A 
változás mértékének számításánál a viszonyítás alapja lehet az előző tanév adata vagy az első 
adatgyűjtés évének adata. [%] 

A mutató számítása 

Létszámváltozás az előző év 
adatához viszonyítva 

= 
az adott tanév létszámadata 

* 100 
az előző tanév létszámadata 

 
Létszámváltozás az első év 

adatához viszonyítva 
 

= 
 

az adott tanév létszámadata 
* 
 

100 
 

az első adatgyűjtés évének 
létszámadata 

Megjegyzés: A létszámváltozás vizsgálatánál figyelni kell az intézmény rendhagyó ütemezésű 
képzéseiből adódó változások kiszűrésére (keresztféléves képzések, felnőttek oktatása 
keretében tanév közben indult képzések). 

A trendvizsgálat az intézmények 
figyelmét ráirányítja az egyes 
évek „kiugró” adatain túlmutató 
tényezőkre. 

 

Példa: Egy szakmában az elmúlt 
5 évben a létszámadatok (fő) 
alakulása rendre: 73, 86, 94, 45, 
98. A trendvizsgálat alapján egy 
növekedési tendencia 
mutatkozik az adott szakma 
esetén. Célszerű a 45 fős adat 
okát megvizsgálni, de 
általánosságban elmondható, 
hogy ha az eddigi tevékenységét 
hasonlóan folytatja az 
intézmény, akkor ezzel a 
szakmával nem lesz problémája. 

A szakképző intézményben 
adott tanév október 1-jén 
szakmai oktatásban tanulók 
száma: KRÉTA. 

 

Megjegyzés (amire figyelni 
érdemes): Az érettségi utáni 
2 éves képzések miatt a 
szakmánkénti létszám csak 
akkor lesz évről évre 
összehasonlítható, ha már a 
képzés megkezdésekor 
beállításra kerül a 
KRÉTÁban a szakma, és 
nem csak az ágazati 
alapvizsgát követően. 

2. A szakképző 
intézmény 9. 
évfolyamára 
jelentkezők és 
felvettek száma [fő] 
és aránya [%] 
intézménytípusonké
nt, ágazatonként 

Az indikátor azt mutatja meg, hogy mekkora a „túljelentkezés” adott ágazat, intézménytípus 
esetén. 
A mutató számítása 

Jelentkezők és felvettek 
aránya 

= 
a 9. évfolyamra jelentkezők száma 

* 100 
a 9. évfolyamra felvettek száma 

 

Az arány évről évre történő 
vizsgálata segíti az 
intézményeket annak 
eldöntésében, hogy melyik 
szakmára vonatkozóan kell 
nagyobb intenzitású 
pályaorientációs tevékenységet 
folytatniuk annak érdekében, 
hogy az adott szakma 
osztályszinten indítható legyen.  

A szakképző intézmény 9. 
évfolyamára jelentkezők 
száma és a szakképző 
intézmény 9. évfolyamára 
felvettek száma: KIFIR. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

3. A szakképző 
intézményben egy 
oktatóra jutó tanulói 
jogviszonyú 
szakképző 
intézményi tanulók 
száma 

 

A szakképző intézménybe járó tanulói jogviszonyban lévő tanulók számát kell a szakképző 
intézményben tanító oktatók számára vetíteni.  
A mutató számítása: 

Egy oktatóra jutó tanulói 
jogviszonyú tanulók száma 

= 
 

tanulói jogviszonyú tanulók száma * 
 

100, 
 számított oktatói létszám 

ahol 
- a számított oktatói létszám = heti órakeret/22 óra, 
- heti órakeret, a fenntartó által adott tanévre engedélyezett heti óratömeg a duális 
partnerek óraszámai nélkül. 

Példa: 
A fenntartó által adott tanévre engedélyezett heti óratömeg a duális partnerek óraszámai nélkül 
1320 óra/hét. 
Szakképzésben tanító oktatók számított létszáma = 1320/22 óra = 60 fő 
Tanulói jogviszonyú tanulók száma a szakképző iskolában: 550 fő 
A mutató számítása tehát 550 fő/60 fő = 9,17 tanuló/oktató. 

Megjegyzés: A számított oktatói létszám esetén csak a szakmai oktatásban résztvevő oktatók 
óraszámát kell figyelembe venni, nem tartozik ide például a kollégiumi nevelőtanár óraszáma. 
A tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókat minden esetben 1 főként vesszük figyelembe, 
akkor is, ha mint kollégista több feladatellátási helyhez is tartozik a tanuló. 

E mutató évről-évre történő alakulásának vizsgálata is szolgálhat fontos információval az 
értékeléshez, elemzéshez, ezért trendvizsgálat itt is szükséges lehet. 

Az intézmény működésének, 
emberi erőforrás 
menedzselésének hatékonyságát 
mutatja a mutató. 

Tanulói jogviszonyú 
tanulók száma: KRÉTA 

 

Heti órakeret: KRÉTA 
tantárgyfelosztás 

4. A szakképző 
intézményben 
szakképzési 
munkaszerződéssel 
rendelkezők aránya 
az intézmény 
szakirányú 
oktatásában 
résztvevő tanulók 
összlétszámához 
viszonyítva 
[%] 

A mutató számítása: 

Szakképzési 
munkaszerződéssel 
rendelkezők aránya 

= 

szakképzési munkaszerződéssel 
rendelkező tanulók száma 

* 100 
szakirányú oktatásban részt vevő 

tanulók összlétszáma 
 
 
Példa: 
A vizsgált tanévben az intézménytípusonkénti összesítés alapján a szakképzési 
munkaszerződéssel rendelkező tanulók száma 325 fő volt. A szakképző intézményben 
szakirányú oktatásban részt vevő tanulók összlétszáma 611 fő. 
A mutató számítása tehát (325 fő/611 fő)*100 = 53,19%. 

Megjegyzés: Az érettségi utáni képzések első évfolyamán (Ksz/11., 1/13.) tanulók szakképzési 
munkaszerződéseinek száma az október 1-jei adatban még nem jelenik meg, mert csak az első 

Az indikátor megmutatja, hogy 
az intézmény mennyire tud 
megfelelni azon elvárásnak, 
hogy a képzés során a tanulót a 
munkaerőpiacon hasznosítható 
tudáshoz juttassa. 

Szakképzési 
munkaszerződéssel 
rendelkező tanulói 
jogviszonyú tanulók száma: 
KRÉTA. 
 
Szakirányú oktatásban 
résztvevő tanulói jogvi-
szonyú tanulók 
összlétszáma: KRÉTA. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

félévet lezáró ágazati alapvizsgát követően tudnak munkaszerződést kötni. Az adatok 
értékelésénél, elemzésénél ezt az időbeli eltérést érdemes figyelembe venni. 

5. A szakmai 
oktatásban 
felnőttképzési 
jogviszonnyal 
résztvevők aránya 
az intézmény teljes 
tanulói létszámához 
viszonyítva 

Az indikátor megmutatja, hogy a tanulók hány százaléka olyan tanuló, aki szakmai oktatásban 
felnőttképzési jogviszonnyal vesz részt. 
A mutató számítása: 

Felnőttképzési 
jogviszonyú tanulók 

aránya 
= 

felnőttképzési jogviszonyú tanulók 
száma 

* 100 
szakmai oktatásban tanulók 

összlétszáma 

Példa: 
Október 1-jén szakmai oktatásban tanulók összlétszáma 913 fő. Október 1-jén felnőttképzési 
jogviszonyú tanulók száma 265 fő. 
A mutató számítása tehát (265 fő/913 fő)*100= 29,03%. 

Megjegyzés: A mutató számításánál figyelni kell az intézmény rendhagyó ütemezésű 
képzéseire (keresztféléves képzések, felnőttek oktatása keretében tanév közben indult 
képzések). Ilyen esetben érdemes a mutatót az adott tanév második félévének megkezdését 
követően is kiszámítani, például február 1-jei időpontra. 

Az indikátor információt nyújt, 
hogy az intézmény milyen 
mértékben támogatja az 
élethosszig tartó tanulás céljait. 
Biztosítja-e, hogy az általa 
képzett alapszakmákhoz való 
hozzáférés minél szélesebb körű 
legyen. 

A szakképző intézményben 
adott tanév október 1-jén 
szakmai oktatásban tanulók 
száma: KRÉTA. 
 
A szakképző intézményben 
adott tanév október 1-jén 
szakmai oktatásban 
felnőttképzési 
jogviszonnyal tanulók 
száma: KRÉTA. 
 

6. Országos 
kompetenciamérés 
eredményei 

A vizsgált tanévben megvalósított országos kompetenciamérés eredményeinek 
átlageredményét kell intézménytípus és vizsgálati terület szerinti bontásban megadni 
szakképző intézményként, feladatellátási helyenként (telephelyenként), mérési területenként 
(pl. matematika, olvasás-szövegértés) külön megadva. Az eredmények trendvizsgálatát is el 
kell végezni. Vizsgálni kell továbbá, hogy hogyan viszonyul a szakképző intézmény mérési 
teljesítménye az országos átlaghoz és a hozzá hasonló intézmények átlagához. 

Példa: 
Szakképző iskola országos kompetenciamérésének eredménye: 
 Matematika: 408 
 Szövegértés: 418 

Megjegyzés: A mutató esetén külön kell kimutatni a kompetenciamérések vizsgálati területei 
szerinti eredményt is (pl. matematika, olvasás-szövegértés). 
Az indikátor kiszámításánál az intézménytípusok adatai nem összegezhetők (pl. szakképző 
iskola és technikum). 

 Az Oktatási Hivatal 
honlapján közzétett 
jelentések (https:// 
www.kir.hu/okmfit). 

A jelentések közül a 
Telephelyi jelentés 
használata adja a 
legrészletesebb adatokat az 
értékeléshez, elemzéshez. 
 

7. NSZFH mérések 
eredményei 

A vizsgált tanévben megvalósított mérés eredményeinek intézménytípusonkénti összegzése. 
Vizsgálati lehetőségek: 
 25% alatt teljesítő tanulók aránya az összes vizsgálatban részt vett tanulóhoz 
viszonyítva intézménytípusonként, kompetenciaterületenként (anyanyelv, matematika), 

 Az NSZFH által megküldött 
eredményeket tartalmazó 
Excel-tábla. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

 25 és 80% között teljesítő tanulók aránya az összes vizsgálatban részt vett tanulóhoz 
viszonyítva intézménytípusonként, kompetenciaterületenként (anyanyelv, matematika). 

Az országos adatok rendelkezésre állása esetén megtörténhet az intézmény tanulói 
eredményeinek az országos átlageredményekhez viszonyított elemzése. 

Megjegyzés: Az indikátor számítása csak olyan szakképzési intézmények esetében kötelező, 
ahol a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 
azonosító számú, „A szakképzést végzettség nélkül elhagyók számának csökkentése” 
elnevezésű kiemelt projektje által szervezett országos kompetenciamérés folyt. 

A Nemzeti Szakképzési és 
Felnőttképzési Hivatal 
GINOP-6.2.2-VEKOP-15-
2016-00001 azonosító 
számú, „A szakképzést 
végzettség nélkül elhagyók 
számának csökkentése” 
elnevezésű kiemelt 
projektje által szervezett 
országos kompetenciamérés 
célja a lemorzsolódással 
veszélyeztetett 9. 
évfolyamos tanulók 
nyomon követése, és az 
alapkészségek 
fejlesztésének támogatása. 

8. Szakmai, 
közismereti, 
kulturális és 
sporteredmények 

Az eredmények tanévenkénti bemutatása és a tanévenkénti eredmények összehasonlítása 
nemzetközi, országos, regionális, megyei és település szinten. 

 

 Lehet a KRÉTA, az 
intézmény éves 
beszámolója, a szakképző 
intézmények 
versenyeredményeinek 
nyilvántartására használt 
adatbázis. 

9. Elhelyezkedési 
mutató 

A szakmai oktatásban sikeresen végzettek elhelyezkedési aránya. 
A mutató számítása: 

Szakmai oktatásban 
végzettek elhelyezkedési 

aránya 

= 
 

elhelyezkedők száma 
* 
 

100 
 

szakmai oktatásban sikeresen 
végzettek száma 

Elhelyezkedőnek kell tekinteni mindazokat, akik:  
 szakképző iskolában végeztek és érettségire felkészítő képzésben tanultak tovább, 
 technikumban végeztek és felsőoktatásban tanultak tovább, 
 szakképző iskolában vagy technikumban végeztek és második vagy további 
szakképesítés megszerzéséért tanultak tovább, 
 szakképző iskolában vagy technikumban végeztek és a sikeresen befejezett szakmai 
oktatásban sikeresen megszerzett szakmai végzettségüknek megfelelő munkakörben 
helyezkedtek el. 

Adatot szolgáltat, hogy a 
sikeresen végzett tanulók milyen 
arányban tanulnak tovább vagy 
helyezkednek el a 
munkaerőpiacon. Segíti az 
intézményeket jövőbeni képzési 
kínálatuk alakításában. 

Szakmai oktatásban 
sikeresen végzett tanulók 
száma: KRÉTA. (Fontos 
megemlíteni, hogy a 
KRÉTA október 1-jei 
SZIR-STAT adattáblája az 
előző tanévben végzettekre 
vonatkozóan tartalmaz 
adatot.) 
 
A sikeresen végzett tanulók 
közül az érettségire 
felkészítő képzésben 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

Példa: 
Adott tanévben a szakmai oktatásban végzettek száma 250 fő. 
A végzést követően 6 hónappal a pályakövetési rendszerben visszaérkezett adatok alapján a 
250 végzett tanuló közül 113 fő dolgozik végzettségének megfelelő munkakörben, 56 fő 
érettségire felkészítő képzésben vesz részt, 35 fő pedig további szakma megszerzésére 
irányuló képzésben vesz részt. 
A mutató számítása tehát [(113 fő + 56 fő + 35 fő) / 250 fő] *100 = 81,6% 

Megjegyzés: a fenti mutatók intézménytípusonként, ágazatonként, szakmánként olyan 
bontásban számítandók, amely az adott intézménynek az önértékeléséhez, fejlesztéseihez 
megfelelő információkat szolgáltat. 

résztvevők száma, a 
felsőoktatásban 
továbbtanulók száma, a 
további szakma vagy 
szakképesítés megszerzése 
érdekében továbbtanulók 
száma, a szakmájukban 
elhelyezkedettek száma: a 
szakképző intézmény által 
működtetett pályakövetési 
rendszer. 

10. A végzett tanulók és 
a munkaadók 
elégedettsége a 
megszerzett 
képességekkel / 
kompetenciákkal 

1. Az intézményben a szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett 
tanulókat foglalkoztató munkáltatók százalékos elégedettsége a szakmájuknak megfelelő 
munkakörben foglalkoztatott munkavállalóik felkészítésével, a munkavégzéshez szükséges 
szakmai kompetenciáikkal. 

Indikátor kiszámítása:  
A képzést 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett munkavállalókat foglalkoztató 
munkáltatók elégedettségének egyedi és átlagos százalékos értéke, amely megmutatja, hogy 
mennyire elégedettek az adott képzést sikeresen befejezett, a szakmájuknak megfelelő 
munkakörben foglalkoztatott munkavállalóik felkészítésével, a munkavégzéshez szükséges 
kompetenciáikkal. 

2. Az intézményben a szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett 
tanulókat foglalkoztató munkáltatók százalékos elégedettsége a munkavállalóik általános 
munkavállalói kompetenciáival. 

Indikátor kiszámítása: 
A szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett munkavállalókat 
foglalkoztató munkáltatók elégedettségének egyedi és átlagos százalékos értéke, amely 
megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakmai oktatást sikeresen befejezett 
munkavállalóik általános munkavállalói kompetenciáival. 

Megjegyzés: Mindkét indikátor értelmezhető az intézmény egészére, ágazatonként, 
szakmánként.  

Segíti az intézményt a szakmai 
programban, helyi tantervekben, 
tanmenetekben megjelenő 
módszerek, tudástartalmak, 
fejlesztendő kompetenciák, 
készségek felülvizsgálatában, 
módosításában az eredményes 
és hatékony szakmai oktatás 
érdekében. 
Az indikátor értékelése növeli az 
intézmény alkalmazkodó 
képességét a munkaerő-piac 
változó igényeihez. 

A szakképző intézmény 
által működtetett 
pályakövetési rendszer. 

11. Vizsgaeredmények 
(érettségi vizsga, 
szakmai vizsga, 
ágazati alapvizsga) 

A szakképző intézményben a tanulmányokat lezáró eredmények, tantárgyankénti / 
szakmánkénti / ágazatonkénti átlaga. 
 
Példa: 

Az intézmények számára az 
indikátor megmutatja, hogy 
mely intézménytípus / 
műveltségi terület / ágazat / 

Lehetséges adatforrás 
érettségi vizsga esetén: 
kétszintű érettségi szoftver. 
 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

Matematika érettségi tantárgyi átlaga: 3,5. 
Szakács szakmában végzettek érdemjegyeinek átlaga 3,8. 
Turizmus-vendéglátás ágazatban ágazati alapvizsgát tett tanulók eredményének átlaga: 4,2. 

Megjegyzés: Egy adott tanév vizsgáinak átlageredményei nem elegendőek az intézményben 
folyó tevékenység értékeléséhez, ezért ajánlott az átlagok trendvizsgálata. 

szakma igényel beavatkozást az 
eredményesség javítása 
érdekében.  

Lehetséges adatforrás 
szakmai vizsga esetén: 
iskolai rendszerű 
törzslapnyilvántartási 
felület vagy KRÉTA. 
 
Lehetséges adatforrás 
ágazati alapvizsga esetén: 
KRÉTA. 

12. Sikeres szakmai 
vizsgát tett tanulók 
aránya, az összes, 
adott 
vizsgaidőszakban 
vizsgázók számához 
viszonyítva 
összesen és 
szakmánként 

[%] 

A mutató megmutatja, hogy a vizsgára bocsátható tanulók hány százaléka tesz sikeres vizsgát. 
A mutató számítása: 

Sikeres szakmai vizsgát tett 
tanulók aránya 

= 

sikeres szakmai vizsgát tett tanulók 
száma 

* 100 
vizsgára bocsátható tanulók 

száma 

Példa:  
A május–júniusi vizsgaidőszakban az összes vizsgázó, azaz az összes vizsgára bocsátható 
tanuló száma 428 fő. A május–júniusi vizsgaidőszakban sikeresen szakmai vizsgát tett tanulók 
száma 402 fő. 
A mutató számítása tehát (402 fő / 428 fő)*100 = 93,93%. 

Megjegyzés: A mutató számításánál torzíthatja az eredményt a pótló/javító vizsgázók száma, 
ezért ki kell szűrni az ilyen vizsgázók adatait. 

Megmutatja az intézményi 
oktatási-képzési 
tevékenységének 
eredményességét. Az 
ágazatonkénti, szakmánkénti 
vizsgálat segíti az intézményt, 
hogy mely képzési területeken 
kell beavatkoznia. 

A szakmai vizsga 
törzslapnyilvántartási 
rendszere vagy KRÉTA. 

13. Intézményi 
elismerések 
(intézmény, 
intézményi csoport 
szinten) 
 

Az indikátor értékeléséhez nem az egyéni kitüntetések, díjak, elismerések figyelembevétele 
szükséges, hanem az intézményt, mint szervezetet érintő elismerések összegyűjtése. Ezek 
lehetnek helyi, régiós és országos díjak, továbbá bármilyen területen (pl. sport, kultúra, 
közélet, szakma) elnyert intézményi elismerések. 
Az indikátor egy-egy tanévben megszerzett elismerések összegyűjtését, felsorolását teszi 
szükségessé. Fontos, hogy az egymást követő tanévek összeállított listáin szereplő 
elismeréseket az intézmény tanévről tanévre összehasonlítsa.  

Megjegyzés: A tanulói elismeréseket, versenyeredményeket itt nem kell figyelembe venni. 

Az indikátor megmutatja, hogy 
az intézményben folyó szakmai 
tevékenységnek milyen a külső 
érintettek általi megítélése, 
milyen az együttműködés a helyi 
gazdasággal (a duális 
partnereken és a végzetteket 
foglalkoztató gazdálkodókon 
kívül), milyen a 
tehetségtámogatás, a felzárkózás 
támogatása az intézményben. 
Azt is megmutatja, hogy a 
szakmapolitikai célok közül 

A vizsgált tanévben a 
szakképző intézmény által 
elnyert elismerések, 
kitűntetések, díjak: az 
intézmény saját 
nyilvántartása alapján. 
 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

melyek megvalósításában nyújt 
kiemelkedő teljesítményt az 
intézmény, illetve hogy ezen 
eredményeit hogyan mutatja be. 

14. Szakmai bemutatók, 
konferenciák, 
szakmai 
rendezvények 
 

Minden olyan jellegű szakmai bemutatót, konferenciát, rendezvényt ide kell sorolni, amely az 
intézmény vagy más szervezetek szakmai tudásának az átadását támogatja, és amelynek a fő 
szervezője az intézmény. 
Ilyen lehet például: szakmai konferencia, országos vagy regionális szakmai versenyek, új 
technológiákat és piaci szereplőket bemutató szakmai nap vagy vásár. 

Példa: 
Az intézmény adott tanévben egy szakmában megszervezte az OSZTV döntőjét, egy 
klímatechnikai bemutató napot szervezett, és a kamarával közösen náluk szervezték meg a 
Regionális Épületgépészeti Konferenciát, továbbá a már öt éve az intézmény által szervezett 
saját szakmai versenyét is megtartotta. 

Az indikátor egy-egy tanévben megszervezett alkalmak összegyűjtését, felsorolását teszi 
szükségessé. Fontos, hogy az egymást követő tanévek összeállított listáin szereplő alkalmakat 
az intézmény tanévről tanévre összehasonlítsa. 

Megjegyzés: A kizárólag PR-tevékenységhez kapcsolódó rendezvényeket (pl. nyílt nap) nem 
kell szerepeltetnie az intézménynek az által szervezett szakmai bemutatók között. 

Az indikátor megmutatja, hogy 
az intézmény részt vesz-e az 
országos, regionális, helyi 
tudásmegosztást ösztönző 
együttműködésekben, amelyek 
biztosítják a szakmai 
tantárgyakat oktatók számára, 
hogy naprakészen követni 
tudják a szakmájukhoz 
kapcsolódó fejlődést. 

A vizsgált tanévben a 
szakképző intézmény által – 
intézményen belül és/vagy 
kívül – megrendezett 
szakmai bemutatók listája 
saját nyilvántartás alapján. 
 

15. Intézményi 
lemorzsolódási 
mutató 

[%] 

A mutató azt mutatja meg, hogy az intézményt elhagyók/kilépettek/lemorzsolódók száma 
milyen arányú az intézménybe adott tanévben beiratkozottak számához viszonyítva. 
A mutató számítása: 

Lemorzsolódás mértéke 
 

= 
 

lemorzsolódó tanulók száma 
* 
 

100, 
 

október 1-jei létszám + belépett 
tanulók száma 

ahol 
 a lemorzsolódó tanulók száma: az adott tanévben az intézményt október 1. után 
sikeres végzés nélkül elhagyók száma, amibe nem tartozik bele az a tanuló, akinél a jogviszony 
megszűnésének oka: 
o külföldre költözés, 
o másik intézménybe való átvétel; 
 az október 1-jei létszám: a szakképző intézményben adott tanév október 1-jén 
tanulók száma; 
 a belépett tanulók: az adott tanévben a képzésbe október 1. után, de június 16. előtt 
belépett tanulók száma. 

Hosszabb távon a tendencia 
megmutatja, hogy az intézményt 
a végzés előtt elhagyók terén 
meghozott intézményi 
intézkedések hatékonyak, 
eredményesek voltak-e. 

A szakképző intézményben 
adott tanítási év október 1-
jén tanulók száma: KRÉTA. 
 
Az adott tanítási évben az 
intézménybe október 1. 
után, de június 16. előtt 
belépett tanulók száma: 
KRÉTA. 
 
Az adott tanévben az 
intézményből október 1. 
után kilépett tanulók száma: 
KRÉTA. 
 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

Példa: 
Adott intézményben a tanév október 1-jei létszáma 1024 fő. Október 1. után a képzésbe 
belépők száma 102 fő. A képzést október 1. után elhagyók száma 151 fő. 
A mutató számítása tehát [151 fő / (1024 fő + 102)] *100=13,41%. 

Megjegyzés: Célszerű az indikátor trendvizsgálata. (A mutató számításánál a tanulói és 
felnőttképzési jogviszonyban tanulók külön vizsgálata is információtartalommal bírhat.) 

16. Elégedettségmérés 
eredményei (szülő, 
oktató, tanuló, 
duális képzőhely, 
munkaerőpiac) 

Az adott partner százalékos elégedettsége az elégedettségi kérdőívben felmerülő témákra 
vonatkozóan. 

Az indikátor kiszámítása: Az adott partner elégedettségének egyedi és átlagos százalékos 
értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedett az adott témában az intézmény 
működésével, folyamataival. 

Megjegyzés: Az indikátor értelmezhető az intézmény egészére, ágazatonként, szakmánként.  

A mutató adatot szolgáltat az 
önértékeléshez. Segít feltárni az 
intézmény erősségeit, 
fejlesztendő területeit. Egyaránt 
segíti a stratégiai és az operatív 
tervezést. 

Adatforrás: Partneri 
elégedettségi kérdőív 
eredménye. 

17. Intézményi 
neveltségi mutatók 
(fegyelmi esetek, 
igazolatlan 
mulasztások száma, 
dicséretek) 
[db/tanév] 
[óra/tanév] 

A mutató az adott tanévre vonatkozóan tartalmaz információt a fegyelmi esetek, dicséretek és 
az igazolatlan mulasztások számáról. 
A mutatót az intézmény házirendjében szabályozott fegyelmezési intézkedések formáira 
vonatkozóan kell számolni (pl. szaktanári figyelmeztetés, osztályfőnöki figyelmeztetés, 
igazgatói intés, …). 

Példa:  
Fegyelmi esetek száma: 186 db/tanév (A mutató megadható típusonként is: igazgatói 
figyelmeztetés 21 db/tanév, igazgatói megrovás 2 db/tanév stb.) 
Dicséretek száma: 253 db/ tanév 
Igazolatlan mulasztások: 10214 óra/tanév 

Megjegyzés: A mutató olyan bontásban számítandó, amelynek felhasználása segítséget jelent 
a pedagógiai munka fejlesztése során (osztályonként, szakmánként, jogviszonyonként). 
Trendvizsgálat alkalmazása itt is ajánlott.  

Megállapítható-e azon 
intézményi gyakorlat, amely 
során az intézmény vizsgálja a 
neveltségi mutatók alakulását és 
az eredményeket felhasználja 
pedagógiai munkája során? 
A neveltségi mutatók segítenek a 
pedagógiai tevékenység során 
alkalmazott módszerek 
hatékonyságának vizsgálatában, 
az eltérő tanulócsoportokhoz 
igazodó leghatékonyabb 
módszer megtalálásában. 

Adatforrás lehet a KRÉTA 
vagy az intézmény saját 
nyilvántartása. 

18. Hátrányos helyzetű 
(HH) tanulók aránya 
a teljes tanulói 
létszámhoz 
viszonyítva 
[%] 

A mutató számítása: 

HH tanulók aránya = 
HH tanulók száma 

* 100 
tanulói összlétszám 

 
 
Példa: 
Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkező tanulók létszáma (tanulói összlétszám) 1024 fő. A 
hátrányos helyzetű tanulók száma ugyanebben a tanévben 77 fő. 
A mutató számítása tehát (77 fő / 1024 fő) * 100 = 7,52%. 

A hátrányos helyzetű csoportok 
számára elérhetők az intézmény 
által kínált képzések. 
Az intézmény működési 
környezetét, helyzetét is 
megmutatja a mutató.  

Jogviszonnyal rendelkező 
tanulók (tanulói és 
felnőttképzési) október 1-jei 
létszáma: KRÉTA. 
Hátrányos helyzetű tanulók 
száma október 1-jén: 
KRÉTA. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

19. Sajátos nevelési 
igényű (SNI) 
tanulók aránya a 
teljes tanulói 
létszámhoz 
viszonyítva 
[%] 

A mutató számítása: 

SNI tanulók aránya = 
SNI tanulók száma 

* 100 
tanulói összlétszám 

Példa: Adott tanévben a tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulók létszáma (tanulói 
összlétszám) 938 fő. A sajátos nevelési igényű tanulók száma ugyanebben a tanévben 102 fő. 
A mutató számítása tehát (102 fő / 938 fő) * 100 = 10,87%. 

A sajátos nevelési igényű 
csoportok számára elérhetők az 
intézmény által kínált képzések. 

Tanulói jogviszonnyal 
rendelkező tanulók október 
1-jei létszáma: 

KRÉTA. 
Sajátos nevelési igényű 
tanulók száma október 1-
jén: KRÉTA. 
 

20. Dobbantó 
programban tanulók 
aránya a teljes 
tanulói létszámhoz 
viszonyítva 
[%] 

A mutató számítása: 

Dobbantó programban 
tanulók aránya 

= 
Dobbantó programban 

tanulók száma * 100 
tanulói összlétszám 

Példa: 
Adott tanévben a tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulók létszáma (tanulói összlétszám) 562 
fő. A Dobbantó programban tanulók száma ugyanebben a tanévben 32 fő. 
A mutató számítása tehát (32 fő / 562 fő) * 100 = 5,69%. 

A mutató megmutatja, hogy az 
intézmény (amennyiben a 
jogszabály számára lehetővé 
teszi) milyen mértékben járul 
hozzá a magatartási és tanulási 
zavarokkal küzdő, az iskolai 
rendszerű oktatásban lemaradó, 
vagy a rendszerből már 
kisodródott 15–25 éves 
fiataloknak a szakiskolai képzés 
bázisán az oktatás vagy a munka 
világába történő 
visszavezetéséhez, a sikeres 
egyéni életút megtalálásához 
eljuttató lehetőség 
biztosításához. 

A szakképző intézményben 
adott tanév október 1-jén 
jogviszonnyal rendelkező 
tanulók száma: KRÉTA. 
 
Az adott tanévben 
Dobbantó programban 
tanulók száma október 1-
jén:  
KRÉTA. 

21. Műhelyiskolában 
részszakmát szerzők 
aránya a képzésben 
résztvevők 
összlétszámához 
viszonyítva 

A mutató számítása: 
Műhelyiskolában 

részszakmát szerzők aránya 
= 

részszakmát szerző tanulók száma 
* 100 

műhelyiskolai tanulói összlétszám 
Példa: Adott tanévben a műhelyiskolában tanulók összlétszáma 11 fő. A műhelyiskolai képzést 
részszakma szerzésével befejezők száma 7 fő. 
A mutató számítása tehát (7 fő / 11 fő) * 100 = 63,6%. 

A mutató megmutatja, hogy az 
intézmény a műhelyiskolában 
tanulók mekkora arányát tudja 
részszakma megszerzéséhez 
hozzásegíteni. 

A szakképző intézményben 
adott tanévben 
műhelyiskolában tanulók 
száma: KRÉTA. 
 
Az adott tanévben 
műhelyiskolában tanulók 
közül résszakmát szerzők 
száma: KRÉTA. 

22. Szakmai 
továbbképzésen 

1. A mutató számítása: A mutató azt mutatja, hogy az 
intézmény eleget tesz-e azon 

Oktatók összlétszáma 
október 1-jén: KRÉTA. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

résztvevő oktatók 
aránya [%] és a 
továbbképzésbe 
fektetett összeg 
[Ft/fő] 

Szakmai továbbképzésen 
résztvevő oktatók 

aránya 
= 

szakmai továbbképzéseken résztvevő 
oktatók száma 

* 100, 
oktatók összlétszám 

 
ahol 
 szakmai továbbképzésen résztvevő oktatók száma: az október 1-jén a szakmai 
továbbképzésen résztvevő, teljes munkaidőben és részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók 
száma (a vizsgálatnál az elmúlt év október 1. óta továbbképzésen részt vettek számát kell 
figyelembe venni), 
 oktatók összlétszáma: az október 1-jén teljes munkaidőben és részmunkaidőben 
foglalkoztatott oktatók száma. 
Példa: Adott tanévben október 1-jei adatok alapján a teljes és a részmunkaidőben 
foglalkoztatottak száma 107 fő, a továbbképzésen résztvevő oktatók száma az október 1-jei 
adat alapján 19 fő.  
A mutató számítása tehát (19 fő / 107 fő) * 100 = 17,8%. 
2. A mutató számítása: 

Szakmai képzésre fordított, 
egy főre jutó költség 

= 
szakmai képzésre fordított összeg 

* 100 
oktatók összlétszáma 

Példa (előző folytatása): Továbbképzésre fordított összeg az intézményben október 1. és 
október 1. között 1 825 000 Ft volt. 
A szakmai képzésre fordított, egy főre jutó költség számítása tehát 1 825 000 Ft/19 fő = 96 053 
Ft/fő. 

szakmapolitikai céloknak, hogy 
a szakképzés érzékenyebben 
reagáljon a munkaerőpiaci 
igényekre, hogy az oktatók 
folyamatosan kövessék a 
szakmájukban mutatkozó 
fejlődést és megfeleljenek a 
szakmai és módszertani 
elvárásoknak. 
 

 
Szakmai továbbképzésen 
résztvevő oktatók száma 
október 1-jén: KRÉTA. 
 
Szakmai továbbképzésen 
résztvevő oktatók száma: 
KRÉTA. 
 
Továbbképzésre fordított 
összeg: SAP. 

23. Szakértői, 
szaktanácsadói, 
vizsgáztatói 
tevékenységet 
folytató oktatók 
aránya a teljes 
oktatói testület 
létszámához 
viszonyítva 

A mutató számítása: 

Szakértői, szaktanácsadói, 
vizsgáztatói tevékenységet 

folytató oktatók aránya 
= 

szakértői, szaktanácsadói, 
 vizsgáztatói tevékenységet 

folytató oktatók száma * 100 
oktatók összlétszáma 

 
ahol 
 szakértői, szaktanácsadói, vizsgaelnöki tevékenységet folytatók száma: az október 
1-jén a szakértői, szaktanácsadói, vizsgáztatói tevékenységben rész vevő, teljes munkaidőben 
foglalkozatott oktatók és a részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók száma (minden oktatót 
egy főnek számítva, függetlenül attól, hogy milyen mértékű a részmunkaidő), 
 oktatók összlétszáma: az október 1-jén teljes munkaidőben foglalkozatott oktatók és 
a részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók száma. 

 Oktatók összlétszáma 
október 1-jén: KRÉTA. 
 
Szakértői, szaktanácsadói, 
vizsgáztatói tevékenységet 
folytató oktatók száma 
október 1-jén: KRÉTA 
vagy az intézmény saját 
nyilvántartása. 



Ssz. 

 

Indikátor  Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 
Mire használható az 

indikátor, mit mutat meg? 
Adatforrás 

Példa folytatása: Adott tanévben október 1-jei adatok alapján az oktatók teljes létszáma 106 
fő, a szakértői, szaktanácsadói, vizsgáztatási tevékenységet folytató oktatók száma az október 
1-jei adat alapján 8 fő.  
A mutató számítása tehát (8 fő / 106 fő) * 100 = 7,5%. 

24. A szakképző 
intézmény nyertes 
pályázatainak száma 
és az elnyert 
összegek 

Az indikátor az egy-egy tanévben megnyert pályázatok összegyűjtését, felsorolását teszi 
szükségessé. Fontos, hogy az egymást követő tanévek összeállított listáit az intézmény 
tanévről tanévre összehasonlítsa. 

Az indikátor megmutatja, hogy 
az intézmény milyen aktív 
pályázati tevékenységet folytat, 
milyen módon illeszkednek a 
pályázati célok az intézmény 
célrendszeréhez, a fenntartó által 
biztosított forrásokon kívül 
milyen forrásokat tud még 
bevonni a gazdálkodásába. 

Az intézmény 
nyilvántartása. 

25. A szakképző 
intézménybe 
felvételit nyert 
diákok értékelés 

A szakképző intézmény 9. évfolyamára felvett tanulók általános iskolai tanulmányi 
eredményeinek (általános iskolai záróbizonyítvány átlaga vagy a felvételi eljárásban számított 
hozott pontszámok) átlaga intézményi szinten, illetve  
ágazatra/szakmára bontásban. 
Mutató számítása: Az összes tanuló tanulmányi átlagának összege/ összes tanuló száma, 
(átlagok átlaga) 

 

Bemeneti szint mérése: 
Megmutatja a képzésbe belépő 
tanulók tudásszintjét és 
előképzettségét. 

Trendvizsgálat: Az évek 
közötti összehasonlítás jelzi, 
hogy az intézmény milyen 
képességű tanulókat képes 
bevonzani (javuló vagy romló 
tendencia figyelhető-e meg a 
beiskolázásnál). 

Pedagógiai tervezés: Segít a 
szükséges felzárkóztató 
foglalkozások tervezésében és 
az alapkészségek fejlesztésének 
irányításában. 

Hozzáadott érték: Viszonyítási 
alapot (bázisértéket) ad a 
későbbi eredmények (pl. 
kompetenciamérések, szakmai 
vizsgák) értékeléséhez, így 
mérhetővé válik az intézmény 

Beérkezett bizonyítványok 
adatai. 



 

Ssz. 
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által hozzáadott pedagógiai 
érték 


