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Ssz.

Mire hasznalhaté az

intézménytipusonké
nt, 4gazatonként

palyaorientacids tevékenységet
folytatniuk annak érdekében,
hogy az adott szakma
osztalyszinten indithato legyen.

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?

1. Tanulolétszam A szakképzd intézményben adott tanév oktober 1-jén szakmai oktatdsban tanulok szama. A trendvizsgalat az intézmények | A szakképzé intézményben
A trendvizsgdlathoz a szakképzd intézmény évente gyiijti az oktober 1-jei létszamadatat | figyelmét réiranyitja az egyes | adott tanév oktober 1-jén
azonos bontdsban/kategoriaban (intézménytipus, agazat, szakma). A trendvizsgalathoz | €VeK »Kiugro” adatain tilmutat | szakmai oktatasban tanulok
legalabb 3 év adata sziikséges, mert a vizsgdlat célja annak bemutatésa, hogy a létszdm adott | t€nyezokre. szima: KRETA.
kategoriaban tendenciajat tekintve novekszik vagy csokken-e.

A vizsgalat torténhet az éves adatok grafikus abrazolasaval (vonaldiagram, oszlopdiagram) | Példa: Egy szakmaban az elmult | Megjegyzés (amire figyelni
vagy iddbeli viszonyszam (lanc- vagy bazisviszonyszam) szamitasaval és azok elemzésével. | 5 évben a létszamadatok (f6) | érdemes): Az érettségi utani
Id8beli viszonyszam szamitasa esetén: alakulasa rendre: 73, 86, 94, 45, | 2 éves képzések miatt a
A masodik adatgytijtési évtd] kezdddden vizsgalja kategéridnként az idébeli valtozast. A | 98- A trendvizsgilat alapjan egy | szakmankénti létszam csak
véltozas mértékének szamitasanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6 tanév adata vagy az els | nOvekedési tendencia | akkor lesz évr6l  évre
adatgyiijtés évének adata. [%] mutatkozik az adott szakma | Osszehasonlithato, ha mar a
o, esetén. Célszeri a 45 f6s adat | képzés megkezdésekor
A mutat6 szamitasa . a1 s ..
okat megvizsgalni, de | beallitasra keriil a
Létszamvdltozas az el6z6 év _ _az adott tanéy létszamadata £ 100 altaldnossagban  elmondhatd, | KRETAban a szakma, és
adatahoz viszonyitva az elozo tanév létszamadata hogy ha az eddigi tevékenységét | nem csak az 4gazati
hasonléan folytatja az | alapvizsgat kdvetden.
Létszamvaltozds az elsé év __az adott tanéy létszamadata £ 100 intézmény, akkor ezzel a
adatdhoz viszonyitva az elsé adatgyiijtés évének szakméaval nem lesz problémaéja.
létszamadata
Megjegyzés: A 1étszamvaltozas vizsgalatanal figyelni kell az intézmény rendhagyd litemezési
képzéseibdl adddd valtozasok kiszlirésére (keresztféléves képzések, felndttek oktatdsa
keretében tanév kozben indult képzések).

2. A szakképzd Az indikator azt mutatja meg, hogy mekkora a ,,tuljelentkezés” adott agazat, intézménytipus | Az arany évr6l évre torténd | A szakképzd intézmény 9.
intézmény 9. esetén. vizsgalata segiti az | évfolyaméara  jelentkez8k
évfolyamara A mutatd szamitasa intézményeket annak | szdma és a szakképzd
jelentkezOk és Jelentkezdk és felvettek __a9. évfolyamra jelentkezSk szama £ 100 eldontésében, hogy melyik | intézmény 9. évfolyamara
felvettek szama [f6)] aranya a 9. évfolyamra felvettek szama szakmara vonatkozéan kell | felvettek szama: KIFIR.
¢és aranya [%] nagyobb intenzitasu
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Mire hasznalhaté az

Megjegyzés: Az érettségi utani képzések els6 évfolyaman (Ksz/11., 1/13.) tanulok szakképzési
munkaszerzédéseinek szama az oktdber 1-jei adatban még nem jelenik meg, mert csak az elsé

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?

3. A szakképzd | A szakképzd intézménybe jard tanuloi jogviszonyban 1évd tanulok szamat kell a szakképz6 | Az intézmény miikddésének, | Tanuloi jogviszonyu
intézményben egy | intézményben tanitd oktatok szamara vetiteni. emberi eréforras | tanulok szama: KRETA
oktatora jutd tanuldi | A mutatd szamitasa: menedzselésének hatékonysagat
jogviszonyu Egy oktatora juté tanuléi = _tanuldi jogviszonyu tanuldk szama * 100, mutatja a mutato. ., .
Jog zony 8y vajuto s 1 g - i T / Heti  orakeret: KRETA
szakképzd Jjogviszonyu tanulok szama szamitott oktatoi létszam . .
htézménvi  tanulok tantargyfelosztas
in ’ezmenyl anulok | ,p01
Szama - a szamitott oktatdi 1étszam = heti drakeret/22 oOra,

- heti orakeret, a fenntartd altal adott tanévre engedélyezett heti Oratomeg a dualis
partnerek 6raszamai nélkiil.

Példa:

A fenntarto altal adott tanévre engedélyezett heti 6ratdmeg a dualis partnerek draszamai nélkiil
1320 ora/hét.

Szakképzésben tanit6 oktatok szamitott 1étszama = 1320/22 6ra = 60 6

Tanuloi jogviszonyu tanulok szama a szakképzd iskolaban: 550 f6

A mutato szamitasa tehat 550 £f6/60 6 = 9,17 tanuld/oktato.

Megjegyzés: A szamitott oktatoi 1étszam esetén csak a szakmai oktatasban résztvevo oktatok
oraszamat kell figyelembe venni, nem tartozik ide példaul a kollégiumi nevelétanar 6raszama.
A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulokat minden esetben 1 féként vessziik figyelembe,
akkor is, ha mint kollégista tobb feladatellatasi helyhez is tartozik a tanulo.

E mutatd évrél-évre torténd alakulasanak vizsgalata is szolgalhat fontos informacioval az
értékeléshez, elemzéshez, ezért trendvizsgalat itt is sziikséges lehet.

4. A szakképz6 | A mutatd szamitasa: Az indikator megmutatja, hogy | Szakképzési
intézményben .. szakképzési munkaszerzodéssel az intézmény mennyire tud | munkaszerzodéssel

. Szakkeépzési . , , . s ,, .
szakképzési o rendelkezd tanulok szama megfelelni azon elvarasnak, | rendelkezd tanuloi

yr munkaszerzédéssel = — - - ~ * 100 o . R S , . .
munkaszerzodéssel .\ , szakiranyu oktatdasban részt vevi hogy a képzés soran a tanuldt a | jogviszonyu tanuldok szama:
Y , rendelkezdk aranya . o Y , , ,

rendelkezOk aranya tanulok osszlétszama munkaerdpiacon hasznosithatd | KRETA.
az intézmény tudashoz juttassa.
szakiranyt Szakiranya oktatasban
oktatasaban Példa: résztvevd tanuléi jogvi-
résztvevé  tanulok | A vizsgalt tanévben az intézménytipusonkénti Osszesités alapjan a szakképzési szonyu tanulok
Osszlétszamahoz munkaszerzddéssel rendelkez$ tanulok szama 325 f6 volt. A szakképzdé intézményben Osszlétszama: KRETA.
viszonyitva szakiranyu oktatasban részt vevo tanulok dsszlétszama 611 f0.
[%] A mutaté szamitasa tehat (325 f6/611 £6)*100 = 53,19%.
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. 25% alatt teljesitd tanulok aranya az Osszes vizsgalatban részt vett tanulohoz
viszonyitva intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként (anyanyelv, matematika),

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
félévet lezard agazati alapvizsgat koveten tudnak munkaszerzédést kotni. Az adatok
értékelésénél, elemzésénél ezt az idébeli eltérést érdemes figyelembe venni.

5. A szakmai | Az indikator megmutatja, hogy a tanulok hany szdzaléka olyan tanulé, aki szakmai oktatasban | AZ indikator informdciot nyujt, | A szakképzé intézményben
oktatdsban felndttképzési jogviszonnyal vesz részt. hogy ~az intézmény milyen | adott tanév oktober I-jén
felnttképzési A mutatd szamitasa: mértékben tamogatja az | szakmai okFatésban tanulok
jogviszonnyal Felndttképzsi felndttképzési jogviszonyi tanulok élgthoss?ig tarto tanulds cé’ljait. szama: KRETA.
résztvevok  aranya . e B szama . Biztositja-e, hogy az dltala .
az intézmény teljes Jogviszonyu tanulok = zakmai oktatdsban tanuldk 100 képzett alapszakmakhoz wvald | A szakképzd intézményben
tanuloi 1étszamahoz aranya Gsszltszama hozzaférés minél szélesebb korli | adott tanév oktober 1-jén
viszonyitva Példa: legyen. szakmai ' oktatasban

L ., ) ) e, . , ., . felndttképzési
Oktober 1-jén szakmai oktatasban tanulok 6sszlétszama 913 6. Oktober 1-jén felndttképzési L .
o : i ) N jogviszonnyal tanulok
jogviszonyu tar}ulok szama 265 f6. szama: KRETA.
A mutatd szamitasa tehat (265 £6/913 £6)*100=29,03%.
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal figyelni kell az intézmény rendhagyo iitemezést
képzéseire (keresztféléves képzések, felndttek oktatasa keretében tanév kozben indult
képzések). Ilyen esetben érdemes a mutatdt az adott tanév masodik félévének megkezdését
kovetden is kiszamitani, példaul februar 1-jei iddpontra.

6. Orszagos A vizsgédlt tanévben megvalodsitott orszagos kompetenciamérés eredményeinek Az Oktatasi Hivatal
kompetenciamérés atlageredményét kell intézménytipus és vizsgalati teriilet szerinti bontasban megadni honlapjan kozzétett
eredményei szakképzd intézményként, feladatellatasi helyenként (telephelyenként), mérési teriiletenként jelentések (https://

(pl. matematika, olvasas-szovegértés) kiilon megadva. Az eredmények trendvizsgalatat is el www.kir.hu/okmfit).

kell végezni. Vizsgalni kell tovabba, hogy hogyan viszonyul a szakképz6 intézmény mérési A jelentések kozil a
teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonl6 intézmények atlagahoz. Telephelyi jelentés
Példa: hasznélata adja a
Szakképz6 iskola orszagos kompetenciamérésének eredménye: legrészletesebb adatokat az
. Matematika: 408 értékeléshez, elemzéshez.

. Szovegértés: 418

Megjegyzés: A mutato esetén kiilon kell kimutatni a kompetenciamérések vizsgalati teriiletei

szerinti eredményt is (pl. matematika, olvasas-szovegértés).

Az indikator kiszamitasanal az intézménytipusok adatai nem Osszegezhetok (pl. szakképzo

iskola és technikum).

7. NSZFH  mérések | A vizsgalt tanévben megvaldsitott mérés eredményeinek intézménytipusonkénti dsszegzése. Az NSZFH altal megkiildott
eredményei Vizsgalati lehetdségek: eredményeket  tartalmazo

Excel-tabla.
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Szakmai oktatasban _ elhelyezkeddk szama £ 100
végzettek elhelyezkedési szakmai oktatasban sikeresen
aranya végzettek szama
Elhelyezkedének kell tekinteni mindazokat, akik:
. szakképzd iskolaban végeztek és érettségire felkészité képzésben tanultak tovabb,
. technikumban végeztek és felsdoktatasban tanultak tovabb,
. szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és masodik vagy tovabbi
szakképesités megszerzéséért tanultak tovabb,
. szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és a sikeresen befejezett szakmai

oktatasban sikeresen megszerzett szakmai végzettségilknek megfelelé munkakorben
helyezkedtek el.

aranyban tanulnak tovabb vagy

helyezkednek el
munkaerépiacon.  Segiti

a
az

intézményeket jovobeni képzési

kinalatuk alakitasaban.

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
. 25 és 80% kozott teljesitd tanulok ardnya az dsszes vizsgalatban részt vett tanulohoz A Nemzeti Szakképzési és
viszonyitva intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként (anyanyelv, matematika). Felnéttképzési Hivatal
Az orszagos adatok rendelkezésre allasa esetén megtorténhet az intézmény tanuloi GINOP-6.2.2-VEKOP-15-
eredményeinek az orszagos atlageredményekhez viszonyitott elemzése. 2016-00001 azonositod
Megjegyzés: Az indikator szamitasa csak olyan szakképzési intézmények esetében kotelezd, szamu, A szakképzést
ahol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 végzettseg nélkil elhagyok
azonositd szamu, ,,A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentése” szaménak csokkentése”
elnevezést kiemelt projektje altal szervezett orszagos kompetenciamérés folyt. elnevezesii kiemelt
projektje altal szervezett
orszagos kompetenciamérés
célja a lemorzsolddassal
veszélyeztetett 9.
évfolyamos tanulok
nyomon kovetése, és az
alapkészségek
fejlesztésének tamogatasa.
8. Szakmai, Az eredmények tanévenkénti bemutatdsa és a tanévenkénti eredmények Osszehasonlitasa Lehet a KRETA, az
kozismereti, nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei és telepiilés szinten. intézmény éves
kulturalis és beszamoloja, a szakképzo
sporteredmények intézmények
versenyeredményeinek
nyilvantartasara  hasznalt
adatbazis.
9. Elhelyezkedési A szakmai oktatasban sikeresen végzettek elhelyezkedési aranya. Adatot  szolgaltat, hogy a | Szakmai oktatasban
mutatd A mutat6 szamitésa: sikeresen végzett tanulok milyen | sikeresen végzett tanulok

szama: KRETA. (Fontos
megemliteni, hogy a
KRETA  oktober I-jei
SZIR-STAT adattablaja az
el6z6 tanévben végzettekre
vonatkozdan tartalmaz
adatot.)

A sikeresen végzett tanulok
koziil az érettségire
felkészitd képzésben
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Indikator Szakképzési indikator definialasa, kiszamitasa .t s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?

Példa: résztvevok szama, a
Adott tanévben a szakmai oktatasban végzettek szama 250 f6. felsfﬁoktatéstr)an )
A végzést kdvetden 6 honappal a palyakovetési rendszerben visszaérkezett adatok alapjan a tov:f.bb?anulok §zama, a
250 végzett tanuld koziil 113 {8 dolgozik végzettségének megfeleld munkakorben, 56 £ tovabl?l ) s;akma vagy
érettségire felkészité képzésben vesz részt, 35 f6 pedig tovabbi szakma megszerzésére s’zakk?pesnes TNegSzerzese
iranyul6 képzésben vesz részt. erqekeben tOVabbff“HUIOk
A mutat6 szdmitésa tehat [(113 6 + 56 £6 + 35 £8) / 250 6] *100 = 81,6% szama, a  szakmdjukban

Megjegyzés: a fenti mutatok intézménytipusonként, agazatonként, szakmanként olyan
bontasban szamitandok, amely az adott intézménynek az Onértékeléséhez, fejlesztéseihez
megfeleld informacidkat szolgaltat.

elhelyezkedettek szama: a
szakképz6 intézmény altal
mikodtetett palyakovetési

rendszer.

10. A végzett tanulok és | 1. Az intézményben a szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett | Segiti az intézményt a szakmai | A szakképzd intézmény
a munkaaddk | tanulokat foglalkoztatd munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakmajuknak megfelelé | programban, helyi tantervekben, | altal miikodtetett
elégedettsége a | munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges | tanmenetekben megjelend | palyakovetési rendszer.
megszerzett szakmai kompetenciaikkal. modszerek, tudastartalmak,
képességekkel ' | Indikétor kiszamitasa: fejlesztendo kompetenciak,
kompetencidkkal A képzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoztate | készségek  feliilvizsgalataban,

munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy | MOdositisiban az eredményes

mennyire elégedettek az adott képzést sikeresen befejezett, a szakméjuknak megfelels | € hatékony szakmai oktatds

munkakérben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges | rdekeében.

kompetenciaikkal. Az indikator értékelése noveli az

2. Az intézményben a szakmai oktatdst 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett Ln,tezm?ny alkalma%ko'do

tanulokat foglalkoztato munkaltatok szézalékos elégedetisége a munkavallaloik altalinos | ~Pesc8et @  munkacrd-piac
1y e valtozo igényeihez.

munkavallaloi kompetenciaival.

Indikator kiszamitasa:

A szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat

foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, amely

megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befejezett

munkavallaloik altalanos munkavallaloi kompetenciaival.

Megjegyzés: Mindkét indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként,

szakmanként.

11. Vizsgaeredmények | A szakképzé intézményben a tanulmanyokat lezar6 eredmények, tantargyankénti / | Az intézmények szamara az | Lehetséges adatforras
(érettségi vizsga, szakmankénti / agazatonkénti atlaga. indikator megmutatja, hogy | érettségi vizsga esetén:
szakmai vizsga, mely intézménytipus /| kétszintii érettségi szoftver.

agazati alapvizsga)

Példa:

miiveltségi teriilet / agazat /
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Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?

Matematika érettségi tantargyi atlaga: 3,5. szakma igényel beavatkozast az | Lehetséges adatforras

Szakacs szakmaban végzettek érdemjegyeinek atlaga 3,8. eredményesség javitasa | szakmai vizsga esetén:

Turizmus-vendéglatas agazatban agazati alapvizsgat tett tanulok eredményének atlaga: 4,2. érdekében. iskolai rendszer(i

Megjegyzés: Egy adott tanév vizsgdinak atlageredményei nem elegenddek az intézményben tér%slapnyllvaintz?rtém

folyo tevékenység értékeléséhez, ezért ajanlott az atlagok trendvizsgélata. felilet vagy KRETA.
Lehetséges adatforras
agazati alapvizsga esetén:
KRETA.

12. Sikeres szakmai | A mutaté6 megmutatja, hogy a vizsgara bocsathat6 tanulok hany szazaléka tesz sikeres vizsgat. | Megmutatja az  intézményi | A szakmai vizsga
vizsgat tett tanuldk | A mutatd szamitasa: oktatasi-képzési torzslapnyilvantartasi
aranya, az 0sszes, sikeres szakmai vizsgat tett tanulok tevékenységének rendszere vagy KRETA.
adott Sikeres szakmai vizsgat tett szama £ 100 eredményességeét. Az
vizsgaiddszakban tanulok aranya vizsgara bocsathato tanulok agazatonkénti, szakmankénti
vizsgazok szamahoz szama vizsgalat segiti az intézményt,
viszonyitva Példa: hogy mely képzési teriileteken
6SSZBS?H . S | A majus—juniusi vizsgaidészakban az &sszes vizsgazo, azaz az Osszes vizsgara bocsathatd kell beavatkoznia.
szakmanként tanulé szama 428 5. A majus—juniusi vizsgaidészakban sikeresen szakmai vizsgat tett tanulok
[%] szama 402 f6.

A mutatd szamitasa tehat (402 £6 / 428 £6)*100 = 93,93%.
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal torzithatja az eredményt a p6tld/javitd vizsgazok szama,
ezért ki kell szlirni az ilyen vizsgazok adatait.

13. Intézményi Az indikator értékeléséhez nem az egyéni kitiintetések, dijak, elismerések figyelembevétele | Az indikator megmutatja, hogy | A vizsgélt tanévben a
elismerések sziikséges, hanem az intézményt, mint szervezetet érintd elismerések Osszegyljtése. Ezek | az intézményben folyd szakmai | szakképzé intézmény altal
(intézmény, lehetnek helyi, régids és orszagos dijak, tovabba barmilyen teriileten (pl. sport, kultira, | tevékenységnek milyen a kiilsé | elnyert elismerések,
intézményi csoport | kozélet, szakma) elnyert intézményi elismerések. érintettek  altali megitélése, | kitlintetések, dijak: az
szinten) Az indikator egy-egy tanévben megszerzett elismerések Osszegyljtését, felsorolasat teszi | milyen az egyiittmiikodés a helyi | intézmény sajat

sziikkségessé. Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek Osszeallitott listain szerepld
elismeréseket az intézmény tanévrol tanévre 6sszehasonlitsa.

Megjegyzés: A tanuldi elismeréseket, versenyeredményeket itt nem kell figyelembe venni.

gazdasaggal (a dualis
partnereken és a végzetteket
foglalkoztatd  gazdalkodokon
kiviil), milyen a
tehetségtamogatas, a felzarkozas
tamogatasa az intézményben.
Azt is megmutatja, hogy a
szakmapolitikai célok koziil

nyilvantartasa alapjan.




Ssz.

Mire hasznalhaté az

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
melyek megvaldsitasaban nyujt
kiemelked6 teljesitményt az
intézmény, illetve hogy ezen
eredményeit hogyan mutatja be.

14. Szakmai bemutatok, | Minden olyan jellegii szakmai bemutatot, konferenciat, rendezvényt ide kell sorolni, amely az | Az indikator megmutatja, hogy | A vizsgalt tanévben a
konferenciak, intézmény vagy mas szervezetek szakmai tudasanak az atadasat tamogatja, és amelynek a f6 | az intézmény részt vesz-e az | szakképzd intézmény altal —
szakmai szervezOje az intézmény. orszagos, regionalis, helyi | intézményen beliil és/vagy
rendezvények Ilyen lehet példaul: szakmai konferencia, orszagos vagy regiondlis szakmai versenyek, 0j | tuddsmegosztast 0sztonz6 | kiviil —  megrendezett

technologiakat és piaci szereploket bemutatd szakmai nap vagy vasar. egyittmikodésekben, amelyek | szakmai bemutatok listaja
Példa: biztositjak a szakmai | sajat nyilvantartas alapjan.
Az intézmény adott tanévben egy szakméaban megszervezte az OSZTV dontdjét, egy tantargyakat oktatok szamra,

klimatechnikai bemutaté napot szervezett, és a kamaraval kozosen naluk szervezték meg a | Nogy — naprakészen  kovetni

Regiondlis Epiiletgépészeti Konferenciat, tovabbd a mér &t éve az intézmény éltal szervezett | tudidk a szakméjukhoz

sajat szakmai versenyét is megtartotta. kapesolodo fejlodést.

Az indikator egy-egy tanévben megszervezett alkalmak Osszegyijtését, felsorolasat teszi

sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kdvetd tanévek Osszeallitott listain szerepld alkalmakat

az intézmény tanévrodl tanévre dsszehasonlitsa.

Megjegyzés: A kizarolag PR-tevékenységhez kapcsolodd rendezvényeket (pl. nyilt nap) nem

kell szerepeltetnie az intézménynek az altal szervezett szakmai bemutatok kozott.

15. Intézményi A mutaté azt mutatja meg, hogy az intézményt elhagyok/kilépettek/lemorzsolddok szama | Hosszabb tavon a tendencia | A szakképz6 intézményben
lemorzsolodasi milyen aranyu az intézménybe adott tanévben beiratkozottak szamahoz viszonyitva. megmutatja, hogy az intézményt | adott tanitasi év oktober 1-
mutatd A mutatd szamitasa: a végzés elbtt elhagydk terén | jén tanulok szama: KRETA.
0 L, ., B lemorzsolodo tanulok szama meghozott intézményi
el Lemorzsoldds mériéke =0 5 o1 et létszim + belépett " 100 intézkedések hatékonyak, | Az adott tanitasi évben az

tanulok szama eredményesek voltak-e. intézménybe oktober 1.
ahol utan, de junius 16. el6tt
. a lemorzsolodo tanuldk szdma: az adott tanévben az intézményt oktdber 1. utan belépett tanulok  szama:
sikeres végzés nélkiil elhagyok szama, amibe nem tartozik bele az a tanulo, akinél a jogviszony KRETA.
megsziinésének oka:

[} kiilfoldre koltozés, Az adott tanévben az
o masik intézménybe vald atvétel, intézménybdl oktober 1.
. az oktober 1-jei létszam: a szakképzd intézményben adott tanév oktober 1-jén utan kilépett tanulok szama:
tanulok szama; KRETA.

. a belépett tanulok: az adott tanévben a képzésbe oktober 1. utan, de junius 16. eldtt

belépett tanulok szama.




Ssz.

Mire hasznalhaté az

Indikator Szakképzési indikator definialasa, kiszamitasa .t s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
Példa:
Adott intézményben a tanév oktdber 1-jei 1étszama 1024 6. Oktdber 1. utan a képzésbe
belépdk szama 102 £6. A képzést oktober 1. utan elhagyok szama 151 £0.
A mutat6 szamitasa tehat [151 £6 /(1024 £6 + 102)] *100=13,41%.
Megjegyzés: Célszerii az indikator trendvizsgélata. (A mutatd szamitasanal a tanuldi és
felnodttképzesi jogviszonyban tanulok kiilon vizsgalata is informaciotartalommal birhat.)

16. Elégedettségmérés Az adott partner szazalékos elégedettsége az elégedettségi kérdéivben felmeriilé témakra | A mutaté adatot szolgaltat az | Adatforras: Partneri
eredményei (sziil6, | vonatkozodan. onértékeléshez. Segit feltarni az | elégedettségi kérdoéiv
oktato, tanuld, | A indikator kiszdmitasa: Az adott partner elégedettségének egyedi és atlagos szdzalékos | Intézmény erésségeit, | eredménye.
dudlis  keépzohely, | gr¢ke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedett az adott témaban az intézmény | fejlesztendd teriileteit. Egyarant
munkaerdpiac) mitkédésével, folyamataival. segiti 2’1 stratégiai és az operativ

Megjegyzés: Az indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként, szakmanként. tervezest.

17. Intézményi A mutato6 az adott tanévre vonatkozodan tartalmaz informaciot a fegyelmi esetek, dicséretek és | Megallapithato-e azon | Adatforras lehet a KRETA
neveltségi mutatok | az igazolatlan mulasztasok szamarol. intézményi gyakorlat, amely | vagy az intézmény sajat
(fegyelmi  esetek, | A mutatét az intézmény hazirendjében szabalyozott fegyelmezési intézkedések formaira | sordn az intézmény vizsgalja a | nyilvantartasa.
igazolatlan vonatkozdan kell szamolni (pl. szaktanari figyelmeztetés, osztalyfénoki figyelmeztetés, | neveltségi mutatok alakulasat és
mulasztasok szama, | igazgatoi intés, ...). az eredményeket felhasznalja
dicséretek) Példa: pedagodgiai munkaja soran?

[db/tanév] Fegyelmi esetek szama: 186 db/tanév (A mutaté megadhatd tipusonként is: igazgatoi | /A neveltségi mutatok segitenek a

[ora/tanév] figyelmeztetés 21 db/tanév, igazgatdi megrovas 2 db/tanév stb.) pedagogiai tevekenység sorin
Dicséretek szama: 253 db/ tanév alkalmazott modszerek
Igazolatlan mulasztasok: 10214 6ra/tanév hatékonryﬁégénak 'Vizsgélatéban,
Megjegyzés: A mutatod olyan bontasban szamitando, amelynek felhasznalasa segitséget jelent ?;azjclitgm tanuf:gﬁ:gig?;?ﬁi
a pedagodgiai munka fejlesztése soran (osztalyonként, szakmanként, jogviszonyonként). médszer megtalslésaban.
Trendvizsgalat alkalmazasa itt is ajanlott.

18. Hétranyos helyzetii A mutatd szamitasa: A hatranyos helyzetii .csoportok Jogviszonnyal reqdelkezé
(HH) tanulok aranya HH tanulk aranya _ HH tanulok szama £ 100 szamara elérhet6k az intézmény | tanulok ('tanulc')l ‘és'
a teljes tanuloi tanuldi dsszlétszam altal kinalt képzések. felnéttképzésQ oktober 1-jei
létszamhoz Az intézmény mikodési | 1étszama: KRETA.
viszonyitva kornyezetét, helyzetét is | Hatranyos helyzetli tanulok
[%] Példa: megmutatja a mutato. szz'm}a oktober  1-jén:

Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkezd tanuldk 1étszama (tanulodi dsszlétszam) 1024 £6. A KRETA.

hatranyos helyzetii tanulok szama ugyanebben a tanévben 77 f06.
A mutat6 szamitasa tehat (77 £6 / 1024 £6) * 100 = 7,52%.




Ssz.

Mire hasznalhaté az

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?

19. | Sajatos nevelési | A mutato szamitasa: o A sajatos nevelési igényli | Tanuloi jogviszonnyal
igényti (SNT) SNI tanulék arénya = SNI t"’f”fl"k szama 700 csoportok szaméra elérheték az | rendelkezd tanulok oktober
tanulok ardnya a tanuldi osszlétszam intézmény altal kindlt képzések. | 1-jei 1étszdma:
teljes tanuloi | Példa: Adott tanévben a tanul6i jogviszonnyal rendelkezd tanuldk létszama (tanulodi KRETA
létszamhoz 6sszlétszam) 938 6. A sajatos nevelési igényii tanulok szdma ugyanebben a tanévben 102 6. Lo T

i g s . " 0\ s _ o Sajatos nevelési igényli
viszonyitva A mutatd szamitasa tehat (102 £6 /938 £6) * 100 = 10,87%. tanulok széama oktdber 1-
[70] jén: KRETA.

20. | Dobbantd A mutat6 szamitasa: ) A mutaté megmutatja, hogy az | A szakképzd intézményben
programban tanuldk Dobbanté programban B D obbant? i” 08T amban . intézmény  (amennyiben a | adott tanév oktdber 1-jén
arinya a  teljes tanuldk ardnya = m”f’_ ok szama 100 jogszabaly ~szémdra lehetSvé | jogviszonnyal rendelkezd
tanuloéi  1étszamhoz tanuloi Gsszlétszam teszi) milyen mértékben jarul | tanulok szama: KRETA.
viszonyitva Példa: hozza a magatartasi és tanulasi
[%] Adott tanévben a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanulok létszama (tanuloi 6sszlétszam) 562 | zayarokkal kiizds, az iskolai | Az adott tanévben

6. A Dobbant6 programban tanulok szama ugyanebben a tanévben 32 f6. rendszerfi oktatdsban lemaradd, | Dobbanté programban
A mutaté szamitasa tehat (32 f6 / 562 £6) * 100 = 5,69%. vagy a rendszerb8l mér | tanulék szdma oktober 1-

kisodrodott 15-25 éves | jén:

fiataloknak a szakiskolai képzés | KRETA.

bazisan az oktatas vagy a munka

vilagaba torténd

visszavezetéséhez, a sikeres

egyéni életut megtalalasdhoz

eljuttatd lehetéség

biztositasahoz.

21. | Miihelyiskolaban A mutat(’)"szém.itaisa:, ) ) i o A mutaté megmutatja, hogy az | A szakképzd intézményben
részszakmat szerzok ) Muhe!y lskolaﬂban ) __ reszszakmat szerzo ta”f:‘ZOk Szama 100 intézmény a mithelyiskoldban | adott tanévben
aranya a képzésben | 1észszakmat szerzok ardnya miihelyiskolai tanuloi osszlétszdam tanulok mekkora aranyat tudja | mithelyiskolaban  tanuldk
résztvevék Példa: Adott tanévben a mithelyiskoldban tanulok dsszIétszama 11 f6. A miihelyiskolai képzést | r&gzszakma  megszerzéséhez | szama: KRETA.
Ssszlétszamahoz részszakma szerzésével befejezok szama 7 f0. hozzasegiteni.
viszonyitva A mutaté szamitasa tehat (7 f6/ 11 £6) * 100 = 63,6%. Az adott tanévben

mihelyiskolaban  tanulok
koziil résszakmat szerz6k
szama: KRETA.

22. | Szakmai 1. A mutat6 szamitésa: A mutatd azt mutatja, hogy az | Oktatok Osszlétszama

tovabbképzésen

intézmény eleget tesz-e azon

oktober 1-jén: KRETA.




Ssz.

Mire hasznalhaté az

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
résztvevé  oktatok L, szakmai tovabbképzéseken résztvevd szakmapolitikai céloknak, hogy
aranya [%] és a Szakr{laz tovnfbbkep ?esen oktatok szama a szakképzés érzékenyebben | Szakmai  tovabbképzésen
. . résztvevd oktatok = — —— * 100, 1. .. . , . , ,

tovabbképzésbe , oktatok osszlétszam reagaljon a  munkaerdpiaci | résztvevd oktatok szama
fektetett 0sszeg aranya igényekre, hogy az oktatok | oktober 1-jén: KRETA.
[Ft/f6] ahol folyamatosan ~ kovessék  a

. szakmai tovabbképzésen résztvevé oktatok szama: az oktdber 1-jén a szakmai | szakmajukban mutatkoz6 | Szakmai  tovabbképzésen

tovabbképzésen résztvevd, teljes munkaidében és részmunkaidében foglalkoztatott oktatok | fejlodést és megfeleljenek a | résztvevd oktatok szama:

szama (a vizsgalatnal az elmult év oktober 1. 6ta tovabbképzésen részt vettek szamat kell | szakmai és moédszertani | KRETA.

figyelembe venni), elvarasoknak.

. oktatok Osszlétszama: az oktdber 1-jén teljes munkaidében és részmunkaidében Tovébbképzésre  forditott

foglalkoztatott oktatok szdma. osszeg: SAP.

Példa: Adott tanévben oktober 1-jei adatok alapjan a teljes és a részmunkaidében

foglalkoztatottak szama 107 f0, a tovabbképzésen résztvevd oktatok szama az oktober 1-jei

adat alapjan 19 f0.

A mutatd szamitasa tehat (19 f6 /107 £6) * 100 = 17,8%.

2. A mutat6 szdmitasa:

Szakmai képzésre forditott,  _ szakmai képzésre forditott 6sszeg £ 100
egy fore juto koltség oktatok dsszlétszama

Példa (el6z6 folytatasa): Tovabbképzésre forditott dsszeg az intézményben oktober 1. és

oktober 1. kozott 1 825 000 Ft volt.

A szakmai képzésre forditott, egy fore jutd koltség szamitasa tehat 1 825 000 Ft/19 £6 =96 053

Ft/f6.

23. Szakértdi, A mutatd szamitasa: Oktatok Osszlétszama
szaktanacsadoi, szakértdi, szaktandcsadoi, oktober 1-jén: KRETA.
vizsgaztatoi Szakértbi, szaktandcsadoi, vizsgdztatoi tevékenységet
tevékenységet vizsgaztatoi tevékenységet = folytato oktatok szama * 100 Szakértéi, szaktanacsadoi,
folytatd oktatok folytato oktatok aranya oktatok dsszlétszama vizsgaztatoi tevékenységet
aranya a  teljes folytatdé  oktatok  szama
oktatoi testiilet | ahol oktober 1-jén: KRETA
1étszamahoz . szakértoi, szaktanacsadoi, vizsgaelndki tevékenységet folytatok szama: az oktober vagy az intézmény sajat
viszonyitva 1-jén a szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységben rész vevo, teljes munkaidében nyilvantartésa.

foglalkozatott oktatok és a részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szdma (minden oktatot
egy fonek szamitva, fliggetleniil attdl, hogy milyen mértékii a részmunkaidd),

. oktatok dsszlétszama: az oktober 1-jén teljes munkaidében foglalkozatott oktatok és
a részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama.




Ssz.

Mire hasznalhaté az

Indikator Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa e yer s . Adatforras
indikator, mit mutat meg?
Példa folytatasa: Adott tanévben oktober 1-jei adatok alapjan az oktatdk teljes 1étszama 106
16, a szakeértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatasi tevékenységet folytatd oktatok szama az oktober
1-jei adat alapjan 8 6.
A mutatd szamitasa tehat (8 f6 / 106 f6) * 100 =7,5%.

24. A szakképz0 | Az indikator az egy-egy tanévben megnyert palyazatok Osszegyijtését, felsorolasat teszi | Az indikator megmutatja, hogy | Az intézmény
intézmény nyertes | sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek Osszeallitott listdit az intézmény | az intézmény milyen aktiv | nyilvantartasa.
palyazatainak szama | tanévrdl tanévre dsszehasonlitsa. palyazati tevékenységet folytat,
és az elnyert milyen moddon illeszkednek a
Osszegek palyazati célok az intézmény

célrendszeréhez, a fenntarto altal
biztositott  forrasokon  kiviil
milyen forrasokat tud még
bevonni a gazdalkodésaba.

25. A szakképz6 | A szakképzé intézmény 9. évfolyamara felvett tanulok altalanos iskolai tanulmanyi | Bemeneti szint mérése: | Beérkezett bizonyitvanyok
intézménybe eredményeinek (altalanos iskolai zarobizonyitvany atlaga vagy a felvételi eljarasban szamitott | Megmutatja a képzésbe belépd | adatai.
felvételit nyert | hozott pontszamok) atlaga intézményi szinten, illetve | tanulok tudasszintjét és
diakok értékelés agazatra/szakmara bontasban. | eloképzettségét.

Mutato szamitasa: Az Osszes tanuld tanulmanyi atlaganak Osszege/ Osszes tanuld szama, Trendvizsgilat: Az  évek
(atlagok atlaga) kozotti  Osszehasonlitds  jelzi,
hogy az intézmény milyen
képességli  tanulokat  képes

bevonzani (javuld vagy romld
tendencia figyelhetd-e meg a
beiskolazasnal).

Pedagogiai tervezés: Segit a
sziikséges felzarkoztatod
foglalkozasok tervezésében és
az alapkészségek fejlesztésének
iranyitasaban.

Hozzaadott érték: Viszonyitasi
alapot (bazisértéket) ad a
késobbi eredmények  (pl.
kompetenciamérések, szakmai
vizsgadk)  értékeléséhez, igy
mérhetévé valik az intézmény




Ssz.

Indikator

Szakképzési indikator definidlisa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az

indikator, mit mutat meg?

Adatforras

altal
érték

hozzéaadott pedagogiai




